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[IpoBeneHue 3aceqaHUll KOMMCCHHU 10
POTHUBOJEHCTBUIO KOPPYITLIUH

PaccMmoTpeHue Ha COBELIaHUU C PYyKOBO-
JTUTENISIMU CTPYKTYPHBIX TOApPa3AeIeHUN
HOPMaTHUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, PEryJIH-
pYIOLIUX AEATEIbHOCTH I10 MPOTUBOIEH-
CTBUIO KOPPYILUH

OcylliecTB/IeHUE B COOTBETCTBUU C 3aKO-
HOJATeJIbCTBOM
XO3SIMCTBEHHOM JI€ATEJbHOCTH, a TaKxXe
KOHTPOJISI 32 COXPaHHOCTBIO U HCIIOJIB30-
BaHUEM [IEHEXKHBIX CPEeACTB U Marepu-
aJbHBIX IleHHoCcTel. [IpoBenenune aHanuza
NPUYUH B YCJTOBHH BO3HUKHOBEHHUs Oec-
XO3SIMCTBEHHOCTH, HEJIOCTay, XUIIEHUU U
IpYTUX MOTEepb TOBApPHO-MaTEepUAIbHBIX
LIEHHOCTE W JIeHeXXHBbIX cpenctB. Pac-
CMOTpEHHUE BOIIPOCOB Ha COBETAax, Olepa-
TUBHBIX COBEILIAHUSX C TMPUHATUEM KOH-
KPETHBIX MEp W IpPUBJIIEYEHUEM K OTBET-
CTBEHHOCTH JIOJKHOCTHBIX JIML]
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	4.
	Организация антикоррупционного обучения сотрудников ВГМУ, подготовка предложений по его совершенствованию и повышению эффективности
	В течение года
	Проректор по международным связям и организационно-правовой работе

	5.
	Представление в Комиссию по противодействию коррупции предложений для составления плана мероприятий по профилактике коррупции в ВГМУ и информации о проводимых в структурных подразделениях антикоррупционных мероприятиях
	До 15 декабря 2024
	Первый проректор, проректоры, деканы факультетов, руководители структурных подразделений

	6.
	Представление в Комиссию по противодействию коррупции информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях
	До 20 июня и 15 декабря 2024 
	Руководители структурных подразделений

	7.
	Организация проведения выступлений представителей правоохранительных органов перед профессорско-преподавательским составом, сотрудниками и студентами ВГМУ, совместных встреч и круглых столов по антикоррупционной тематике

	В течение года
	Проректор по воспитательной работе, ОВРсМ

	8.
	Поддержание в актуальном состоянии специального раздела на официальном сайте ВГМУ, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Начальник отдела дистанционного обучения

	9.
	Обеспечение систематического контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, а также средств, не запрещенных законодательством; обеспечение систематического контроля, в том  числе путем проведения самопроверок, финансово-хозяйственной деятельности, за сохранностью, целевым и эффективным использованием государственного имущества и выделяемых из  бюджета денежных средств, а также  рациональным использованием  средств от приносящей доходы деятельности ВГМУ

	Постоянно
	Ректор, первый проректор, проректоры, начальник управления бухгалтерского учёта, экономики и отчётности -

главный бухгалтер, руководители структурных подразделений
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	10.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения законодательства при осуществлении государственных закупок
	В течение года
	Ректор, проректоры, начальник управления бухгалтерского учёта, экономики и отчётности -

главный бухгалтер, начальник ПЭО, начальник отдела маркетинга

	11.
	Проведение мероприятий (операций) по предупреждению, выявлению и пресечению фактов нецелевого и неэффективного использования средств, направленных на:

	
	

	11.1
	организацию свободного доступа студентов и работников к нормативным  правовым актам и иной информации,  которые отражают государственную  политику в сфере противодействия коррупции;
	В течение года
	Юридический отдел, 

пресс-служба, отдел дистанционного обучения

	11.2
	включение вопросов противодействия коррупции в образовательные программы, включая программы подготовки слушателей ФПК, специалистов, руководителей;
	В течение года
	Первый проректор, проректор по учебной работе, проректор по международным связям и организационно-правовой работе, проректор по научной работе, начальник учебно-методическогоотдела

	11.3
	проведение атикоррупционной экспертизы локальных правовых актов, договорной и иной документации ВГМУ;
	Постоянно
	Проректор по международным связям и организационно-правовой работе, 
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	начальник юридического отдела

	11.4
	принятие мер, направленных на исключение препятствий в реализации прав и законных интересов граждан в получении любых видов помощи, включая медицинскую;
	В течение года
	Первый проректор, проректоры 

	11.5
	осуществление контроля за оказанием медицинской помощи через Клинику ВГМУ
	В течение года
	Первый проректор, проректор по лечебной работе, главный врач Клиники ВГМУ

	12.
	Проведение с работниками разъяснительной работы по соблюдению антикоррупционного законодательства и  профилактической работы по предупреждению взяточничества и коррупции, в том числе на заседаниях кафедр, собраниях и совещаниях в подразделениях
	Постоянно
	Первый проректор, проректоры, деканы факультетов, заведующие кафедрами,

руководители структурных подразделений

	13.
	Анализ должностных обязанностей сотрудников, исполнение которых в наибольшей  мере  подвержено  риску коррупционных проявлений
	Постоянно
	Проректор по безопасности, режиму и кадрам, начальник отдела кадров

	14.
	Внесение предложений по ротации кадров, составу комиссий ВГМУ, перераспределению должностных обязанностей с целью исключения совместной работы лиц, состоящих в браке или находящихся в отношениях близкого родства, если такая работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из этих лиц другому
	Постоянно
	Проректор по безопасности, режиму и кадрам, начальник отдела кадров

	15.
	Контроль за соблюдением ограничений, установленных законодательством для государственных служащих, приравненных к ним материально ответственных лиц 
	Постоянно
	Проректор по безопасности, режиму и кадрам, начальник отдела кадров
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	16.
	Проведение собраний, совещаний  в подразделениях, в том числе обособленных, по недопущению коррупционных проявлений и разъяснению ответственности за коррупцию, взяточничество, вымогательство, незаконное вознаграждение
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	17.
	Проведение собраний с обучающимися  по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства для разъяснения ответственности за коррупцию, взяточничество, вымогательство, незаконное вознаграждение
	Сентябрь-октябрь 2024 года
	Деканы  факультетов, заведующий  отделом 

аспирантуры  и 

докторантуры

	18.
	Ознакомление обучающихся с законодательством по вопросам противодействия коррупции. Обеспечение подписания обучающимися обязательств  о  не допущении нарушения антикоррупционного законодательства и предупреждении о возможности привлечения к ответственности, предусмотренной законодательными актами Республики Беларусь
	Сентябрь-октябрь 2024 года
	Деканы  факультетов, заведующий  отделом 

аспирантуры  и 

докторантуры

	19.
	Информирование сотрудников ВГМУ о работе, проводимой  государственными органами и иными организациями  по противодействию коррупционным проявлениям в обществе
	В течение года
	Первый проректор, проректоры, заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений

	20.
	Усиление антикоррупционной составляющей при преподавании учебных  дисциплин социально-гуманитарной направленности
	В течение учебного года
	Проректор по учебной работе

	21.
	Проведение работы по разъяснению сотрудникам и студентам положений нормативных правовых актов, направленных на укрепление дисциплины, предупреждение и пресечение коррупционных рисков и правонарушений
	В течение года
	Деканы факультетов, заведующие кафедрами, руководители структурных

подразделений, кураторы учебных групп
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	22.
	Обеспечение формирования экзаменационных комиссий на конкурсной основе с учетом профессиональных, деловых и моральных качеств кандидатов  в члены комиссий
	Постоянно
	Первый проректор, проректор по учебной работе

	23.
	Осуществление проверки организации 

образовательного  процесса  (текущая и итоговая аттестация, выполнение курсовых и дипломных работ, посещение  занятий обучающимися, отработка пропущенных занятий) с целью предупреждения коррупционных нарушений  при их проведении
	Постоянно
	Первый проректор, проректор по учебной работе, проректор по научной работе, заведующий отделом аспирантуры и докторантуры, деканы факультетов, заведующие кафедрами

	24.
	Проведение бесед с членами приемной  и предметных комиссий о недопустимости вымогательства и поборов,  инструктивных совещаний с членами  приемной комиссии, деканами факультетов, заведующими кафедрами, членами рабочих групп, обеспечивающих  работу приемной комиссии, по недопущению совершения коррупционных правонарушений

	Постоянно
	Ректор, первый проректор, проректор по учебной работе, проректор по научной работе 

	25.
	Проведение тщательного отбора исполнителей для проведения централизованного тестирования, экзамена, осуществление контроля за их ходом,  проведение работы по обеспечению  надлежащей сохранности контрольных материалов 
	Постоянно
	Ректор, первый проректор, проректор по учебной работе

	26.
	Обеспечение конфиденциальности контрольных материалов при проведении централизованного тестирования, экзамена
	Постоянно
	Ректор, первый проректор, проректор по учебной работе

	27.
	Проведение анализа результатов приемной кампании в университете, предложений и обращении граждан по вопросам поступления в ВГМУ

	Сентябрь 2024 года
	Ответственный секретарь приемной комиссии
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	28.
	Рассмотрение вопроса о результатах приемной кампании в ВГМУ на заседании Совета университета и ректората
	Сентябрь-октябрь 2024 года
	Ответственный секретарь приемной комиссии

	29.
	Проведение мероприятий информационно-воспитательного характера по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, правового воспитания
	В течение года
	Проректор по воспитательной работе, ОВРсМ, заведующие кафедрами 

	30.
	Подготовка информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, юридической ответственности за коррупционные правонарушения и доведение их до всех структурных подразделений ВГМУ, в том числе обособленных, а также организация размещения таких материалов на сайте ВГМУ, в системе дистанционного обучения
	Постоянно
	Начальник юридического отдела

	31.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и ознакомление нормативными правовыми актами должностных и приравненных к ним лиц ВГМУ путём проведения информационно-разъяснительных мероприятий, размещения соответствующих материалов на информационных стендах и сетевых ресурсах ВГМУ
	Постоянно
	Проректор по международным связям и организационно-правовой работе, начальник юридического отдела 

	32.
	Взаимодействие с первичной организацией  общественного объединения  «БРСМ»  и  профсоюзной организацией  студентов  по проведению  информационно­разъяснительной  работы  среди студентов и их родителей по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Проректор  по воспитательной  работе, ОВРсМ

	33.
	Осуществление  работы  телефонной 

«горячей линии»
	Постоянно
	Начальник ОВРсМ

	34.
	Проведение  распределения  и перераспределения  выпускников ВГМУ в соответствии  с  действующим законодательством
	Постоянно
	Первый проректор, проректор по учебной работе, заведующий  отделом аспирантуры  и докторантуры
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	35.
	Ознакомление  работников  с должностными  инструкциями, локальными правовыми актами  и  документами  по соблюдению  антикоррупционого законодательства
	При приеме на работу
	Начальник отдела кадров, руководители структурных подразделений

	36.
	Рассмотрение  обращений  граждан, содержащих  информацию  о коррупционных нарушениях;  при  подтверждении соответствующих фактов привлечение виновных к ответственности
	Постоянно 
	Ректор, первый проректор

	37.
	Предоставление  в  комиссию  по противодействию  коррупции информации  о ходе реализации  Плана мероприятий  по  профилактике коррупционных правонарушений в ВГМУ на 2024 год
	До 20 июня, 20 декабря 2024 года
	Первый проректор, проректоры, деканы  факультетов, руководители структурных подразделений

	38.
	Предоставление  в  Министерство здравоохранения  и  Министерство образования  Республики  Беларусь информации о ходе реализации Плана мероприятии  по  профилактике коррупционных правонарушений в ВГМУ на 2024 год
	Постоянно
	Первый проректор, проректор по международным связям и организационно-правовой работе

	39.
	Выполнение поручений вышестоящих государственных органов, правоохранительных органов по предотвращению проявлений коррупции и коррупционных правонарушений в ВГМУ
	Постоянно
	Первый проректор, проректор по международным связям и организационно-правовой работе

	40.
	Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными организациями по вопросам противодействия коррупции

	Постоянно
	Первый проректор, проректор по международным связям и организационно-правовой работе

	41.
	Обращение внимания на специальную одежду (халаты, костюмы) сотрудников и студентов, находящихся на учебных занятиях, на предмет содержания информации рекламного характера зарубежных фирм-производителей лекарственных средств, изделий медицинского назначения
	Постоянно
	Проректоры, руководители структурных подразделений


