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IJIAH

pabOThl KOMUCCHU IO TPOTUBOAEUCTBHIO
KOPPYIILUH YUpexkIeHUsI 00pa3oBaHus
«ButebOCcKuii rocy1apCTBEHHbINH OpAeHa
Jlpy»0Obl HAPOAOB METULIUHCKU I
yHUBepcuTe™ Ha 2024 ron

—

Cpoxu uc-
No HaunmeHoBaHue MeponpusTus OTBeTCTBEHHbIE
MOJIHEHUS
1 2 3 4

1. | PaccmMoTpenue BompocoB cobumonenus | He pexe IIpencenarens Ko-
AHTUKOPPYILIMOHHOTO 3aKOHOAATe/]bCTBA | OAHOIO pa3a | MHCCHH, YJICHBI
npu OCYILIeCTBICHUHU (GbUHAHCOBO- | B KBapTall KOMUCCUH
XO34HUCTBEHHOW AEATEIbHOCTH, rocynaap-
CTBEHHBIX 3aKyrnok ans Hyxa BIMY, ar-
TecTaluu npodeccopcko-
NpernoaBaresibCKoro cocraBa, OpraHu3a-
[[MM BCTYITUTEJIBHON KaMIaHUM U 00pa3o-
BaTeJIbHOTO MpoLecca, a TaKkKe UHOW aes-
tenbHOCTH BI'MY Ha 3acenaHusix KOMHC-
CUU 110 TIPOTUBOJEHCTBUIO KOPPYILMH,
MpoBeJieHUe TIUJIAHOBBIX 3aceaHuH Ko-

MHUCCHUH |

2. |IlpoBenenue BHerulaHoBbIX 3acepanuii | Ilo mepe [Ipencenarens Ko-
KOMHCCHH T10 TIPOTHBOJIEHCTBUIO KOPPYIl- | HEOOXOIH- MUCCHH, YJICHBI
U1 MOCTH | KOMHUCCHHU

3. |IIpoBenenue monHuTOpuHra codsonenus | He pexe on- | Ilpeacenarens Ko-
AHTUKOPPYILMOHHOIO 3aKOHOAATENbCTBA, | HOI'O pas3a B MUCCHUH, YJICHBI

BBITIOJIHEHUS [JTaHA MEPONpPUSITUH 110 KBapTal KOMMCCHUH, PYKO-
NPOTUBOJECUCTBUIO KOPPYITLIMH BOJIUTEIU CTPYK-
TYpHBIX MOJpa3/ie-
) JICHUU
4. | Obecneuenue mnpoBeneHuss pabotel 1o | B reuenue | Ilpencenarens ko-
pPa3bsICHEHUIO 3aKOHOJATEIbCTBA, YKPEIl- roja MUCCHH, YJICHbI
JEHUIO TPYJAOBOM M HCHOJIHUTEIBCKON ‘ KOMHUCCHH,

AUCHUIIIMHBI, IIPEAOTBPALICHHIO peKTOopar,
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	и пресечению совершения коррупционных правонарушений сотрудниками или студентами ВГМУ
	
	руководители структурных подразделений, юридический отдел, отдел кадров

	5.
	Рассмотрение вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства на заседаниях Совета университета, Советов факультетов, структурных подразделений 
	В течение 

года
	Председатель комиссии, ректорат, деканы факультетов, руководители структурных подразделений

	6.
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции информации об обращениях граждан и юридических лиц, содержащих сведения о совершении коррупционных нарушений сотрудниками или студентами ВГМУ. Контроль за надлежащим реагированием на указанные обращения граждан и юридических лиц
	По мере поступления информации
	Председатель комиссии, члены комиссии

	7.
	Анализ поступающей, в том числе из государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками или студентами ВГМУ
	По мере поступления информации
	Председатель комиссии, члены комиссии

	8.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Республики Беларусь, своевременное информирование об указанных изменениях председателя и членов комиссии
	Постоянно
	Проректор по международным связям и организационно-правовой работе, начальник

юридического отдела



	9.
	Разработка и актуализация содержания локальных нормативных правовых актов, организационно-распорядительных документов по вопросам организации и осуществления в ВГМУ деятельности по противодействию коррупции. 
	Постоянно
	Проректор по международным связям и организационно-правовой работе, 
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	Анализ локальных нормативных правовых актов, документации ВГМУ на предмет соответствия требованиям действующего антикоррупционного законодательства
	
	начальник

юридического отдела



	10.
	Рассмотрение всех случаев коррупционных проявлений среди сотрудников или студентов ВГМУ 
	При установлении факта совершения коррупционного правонарушения или правонарушения, создающего условия для коррупции


	Председатель комиссии, члены комиссии

	11.
	Рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	По мере необходимости
	Председатель комиссии, члены комиссии

	12.
	Проведение мероприятий информационного, воспитательного характера, способствующих созданию атмосферы нетерпимости в отношении коррупции среди сотрудников и студентов ВГМУ
	В течение года
	Председатель комиссии, ректорат, деканы факультетов, ОВРсМ, руководители структурных подразделений

	13.
	Своевременное информирование в установленном законодательством Республики Беларусь порядке, государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, о фактах совершения сотрудниками правонарушений, создающих условия для коррупции или коррупционных нарушений
	При установлении факта правонарушений, создающих условия для коррупции или коррупционных нарушений

	Председатель комиссии, члены 
комиссии, руководители структурных подразделений
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	14.
	Своевременное информирование руководства ВГМУ о выявленных коррупционных рисках, фактах совершения сотрудниками или студентами ВГМУ правонарушений, создающих условия для коррупции или коррупционных правонарушений
	При установлении факта правонарушений
	Руководители структурных подразделений, деканы факультетов

	15.
	Размещение и актуализация материалов по противодействию коррупции, информации об ответственности за совершение коррупционных правонарушений на информационных стендах в учебных корпусах и общежитиях, официальном сайте ВГМУ
	Постоянно 
	Юридический отдел, ОВРсМ, отдел дистанционного обучения



	16.
	Информирование сотрудников, студентов ВГМУ о работе, проводимой государственными органами по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе
	По мере поступления информации
	Руководители структурных подразделений, юридический отдел, деканаты, ОВРсМ

	17.
	Ознакомление принимаемых на работу в ВГМУ лиц с требованиями антикоррупционного законодательства
	Постоянно 
	Начальник 

отдела кадров

	18.
	Разработка и принятие мер по совершенствованию порядка формирования резерва кадров для занятия должностей лицами, приравненными к государственным должностным лицам, форм и методов оценки профессиональных, деловых и нравственных качеств лиц, зачисляемых в такой резерв
	Постоянно 
	Начальник отдела кадров


	
	Постоянно
	Первый проректор, проректоры, начальник отдела кадров
	

	20.
	Ротация членов постоянно действующих комиссий ВГМУ
	В течение года
	Ректор, первый проректор, начальник отдела кадров
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	21.
	Внесение предложений по ротации кадров, перераспределению должностных обязанностей с целью исключения 

совместной работы лиц, состоящих в браке или находящихся в отношениях 

близкого родства, если такая работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из этих лиц другому
	Постоянно
	Начальник 

отдела кадров

	22.
	Обеспечение постоянного повышения квалификации, уровня профессиональной компетенции в области противодействия коррупции путем организации и проведения тематических курсов, совещаний, лекций, семинаров и т.п. для:
	Постоянно 
	Ректор, первый проректор, проректоры, отдел кадров, руководители структурных подразделений

	23.
	- работников ответственных за предупреждение, выявление, пресечение коррупции и устранение ее последствий, в том числе руководителей структурных подразделений;

- работников, ответственных за проведение закупок товаров (работ, услуг);
- профессорско-преподавательского состава;
- лиц, состоящих в резерве кадров
	
	

	24.
	Рассмотрение отчетов структурных подразделений о выполнении плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 
	В течение года
	Председатель комиссии, члены комиссии

	25.
	Предоставление в государственные органы информации о ходе реализации плана мероприятии по противодействию коррупции 
	По запросу
	Председатель комиссии, первый проректор, проректоры 

	26.
	Выполнение поручений вышестоящих государственных органов, правоохранительных органов по предотвращению проявлений коррупции в ВГМУ
	Постоянно
	Председатель комиссии, члены комиссии

	27.
	Взаимодействие с государственными органами, осуществляющими борьбу с коррупцией, общественными объединениями и иными организациями по вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Председатель комиссии, члены комиссии
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	28.
	Рассмотрение результатов работы комиссии по противодействию коррупции за 2024 год и плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год
	Декабрь 

2024 г.
	Председатель комиссии, члены комиссии


