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Д О Г О В О Р
на проведение производственной практики студентов Витебского
государственного медицинского университета
на 2016-2017 учебный год

г. Витебск							                      “____”                   2017 г.
	
Учреждение образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора университета Анатолия Тадеушевича Щастного, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и _______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем “Учреждение”, в лице главного врача 

_________________________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, и руководствуясь Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 г. № 860, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. «Учреждение» обязуется:
	1.1. Предоставить медицинскому университету в соответствии с календарным планом: 

________ мест для проведения производственной медсестринской практики для студентов 
3 курса лечебного факультета в период с 04.07.2018г. по 27.07.2018г.;

________ мест для проведения производственной поликлинической врачебной практики для студентов 4 курса лечебного факультета в период с 02.07.2018г. по 27.07.2018г.

________ мест для проведения производственной клинической врачебной практики для студентов 5 курса лечебного факультета в период с 11.06.2018г. по 30.07.2018г.; 

1.2. В соответствии с Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте;  провести обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте с оформлением установленной документации; при необходимости, провести обучение студентов-практикантов безопасным методам работы.
	1.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики в учреждениях, организациях, в соответствии с Положением об учете несчастных случаев на производстве.
	1.4. Не допускать использования студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов.
	1.5. Создать необходимые условия и оказывать помощь в выполнении программы производственной практики по всем клиническим дисциплинам, а студентам 5 курса обязательное предоставление медико-санитарных данных, предусмотренных программой по дисциплине ''Общественное здоровье и здравоохранение'', утвержденной Министерством Здравоохранения Республики Беларусь.
1.6. Назначить квалифицированных специалистов для руководства производственной практикой в подразделениях учреждения. 
1.7. Оплата труда за непосредственное руководство практикой производится за время прохождения практики в его конкретном отделении. Основанием для оплаты  являются:
- договор и направление университета на проведение производственной практики студентов;
- приказ «Учреждения» о зачислении студентов для прохождения производственной практики с указанием фамилий студентов и руководителей, осуществляющих  непосредственное руководство.
	1.8. Представить в отдел практики университета выписку из приказа лечебного учреждения о зачислении студентов для прохождения производственной практики с указанием фамилий студентов и руководителей, осуществляющих общее и непосредственное руководство, не позднее, чем в течение недели от начала практики.
	Представить в бухгалтерию университета информацию о студентах, принятых на работу в соответствии со штатным расписанием на время прохождения практики.
	1.9. Обеспечить табельный учет выходов на работу студентов-практикантов и контроль  отработки рабочего времени. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка предприятия немедленно сообщать в университет.
	1.10. По окончании производственной практики оценить уровень практической подготовки (где это возможно – совместно с преподавателем университета) и дать объективную характеристику  каждого студента-практиканта.
2. «Университет» обязуется:
2.1. Перед отправкой на практику провести медицинский осмотр всех студентов.
	2.2. Представить «Учреждению» программу производственной практики.
	2.3. Представить «Учреждению» список студентов, направленных на производственную практику.
	2.4. Направить студентов на практику в сроки, предусмотренные календарным планом ее проведения.
	2.5. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.
	2.6. Оказывать руководителям производственной практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.
	2.7. Организовывать силами преподавателей и студентов университета чтение лекций, проведение бесед для работников базы практики по согласованной тематике.
	2.8. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период прохождения практики.
3. Ответственность сторон:
3.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в установленном законодательством порядке.
3.2. Договор вступает в силу после его подписания сторонами и действует 1 год.
3.3. Договор составлен в 2 экземплярах, один из которых хранится в делах «Университета», другой в делах «Учреждения».

3.4. Юридические адреса сторон:
		«Университет»
210023, г. Витебск, проспект Фрунзе, 27
р/с 3604904060015 (бюджетный)
филиал № 200 Витебское областное управление ОАО «АСБ  Беларусбанк» 
210603, г. Витебск, ул. Ленина, 10 Б, 
УНП 300002704, МФО 150801635, 
ОКПО 01896889

	«Учреждение»


_______________________ А.Т. Щастный		__________________  __________________
	
СОГЛАСОВАНО:						МП			ФИО гл. врача
	
Главный бухгалтер     _____________  Т.А. Перевалова

Зав. юридическим сектором __________  Д.С. Пузанов

Валуй (8-0212)  60-71-17 
