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ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением о Студенческой Научной Лаборатории 
(далее - СНЛ) определяются порядок создания, реорганизации и ликвидации 
СНЛ, руководство и подчиненность, основные цели и задачи, права, 
ответственность и взаимоотношения с другими структурными 
подразделениями учреждения образования «Витебский государственный 
ордена Дружбы народов медипинский университет» (далее -  ВГМУ, 
университет).

2. В своей деятельности СНЛ руководствуется: 
международными договорами;
Конституцией Республики Беларусь;
Кодексом Республики Беларусь об образовании;
указами и распоряжениями Президента Республики Беларусь, другими 

актами законодательства Республики Беларусь;
нормативными правовыми и иными актами Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь;
нормативными правовыми и иными актами Министерства образования 

Республики Беларусь;
Уставом ВГМУ:
Коллективным договором; 
локальными нормативными актами ВГМУ; 
документами системы менеджмента качества ВГМУ; 
документами системы управления охраной труда; 
приказами и распоряжениями по ВГМУ; 
настоящим Положением.
3. Число штатных единиц (кураторов по направлению) определяется 

спецификой и направлением деятельности СНЛ и утверждается ректором
ВГМУ.
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4. СНЛ создается, реорганизуется и ликвидируется по решению ректора 
и оформляется приказом по университету.

5. Возглавляет СНЛ руководитель, который подчиняется 
непосредственно проректору по научно-исследовательской работе ВГМУ.

ГЛАВА 2 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

6. Основными задачами подразделения являются: создание научно- 
образовательной базы ВГМУ в соответствии с целями Центра;

координация, обеспечение и проведение со студентами 
фундаментальных и прикладных исследований и работ в области 
молекулярно-генетических и биотехнологических исследований совместно со 
структурными подразделениями ВГМУ;

повышение эффективности формирования профессиональных 
компетенций студентов;

разработка методологических основ совершенствования практической 
подготовки студентов;

освоение нового содержания и технологий научно-образовательной 
деятельности в процессе практике-ориентированного обучения.

выявление актуальных проблем практической подготовки, 
проектирование программ их устранения.

подготовка и организация участия студентов в предметных Олимпиадах; 
конференциях, конкурсах.

профессиональная ориентация студентов университета.
ГЛАВА 3 *

ФУНКЦИИ
7. Для выполнения поставленных задач на СНЛ возложены следующие 

функции: привлечение к научной работе студентов, магистрантов, аспирантов, 
докторантов с целью увеличения количества работ научно- 
исследовательского и прикладного характера;

создание необходимых условий для выполнения научных исследований; 
разработка молекулярно-генетических, биотехнологических методов, 

способов;
подготовка научных работ (сборников научных статей, монографий, 

отчетов, выступлений, докладов);
усиление практической направленности и интегрированной системы 

подготовки студентов для организаций;
реализация целей Политики университета в области качества в пределах 

своих полномочий;
эффективное применение документов системы менеджмента качества 

университета;
внедрение результатов научны х исследований и разработок в 

производство, учебный процесс;
оказание помощи при выполнении студенческих работ очной и заочной 

форм получения образования;
проведение занятий по утвержденному плану и графику.
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ГЛАВА 4 
ПРАВА

8. Права и обязанности сотрудников CHJ1 определяются настоящим 
Положением, актами законодательства Республики Беларусь, а также 
двухсторонними или многосторонними соглашениями, которые могут 
заключаться в установленном порядке.

сотрудники СИЛ обязаны обеспечить их работу и привлечений к ней. 
сотрудники СНЛ обязаны выполнять все виды деятельности, 

предусмотренные планом работы, проводить занятия по расписанию, 
утвержденному проректором по учебной работе.

сотрудники СНЛ имеют право вносить на обсуждение предложения по 
модернизации и улучшению практической подготовки студентов.

сотрудники СКЛ несут ответственность за своевременную реализацию 
главных направлений работы, качественную разработку и проведение каждого 
мероприятия по плану работы, объективность анализа результатов 
деятельности.

работ.? СНЛ учитывается в педагогическую нагрузку и оплачивается на
условиях почасовой оплаты.

9. В своей деятельности СНЛ взаимодействует с: научно- 
исследовательской лабораторией, научно-исследовательским отделом и другими
подразделениями ВГМУ в пределах своей компетенции.

Руководитель, начальник научно-образовательного
центра «Центр молекулярно-ге i-гешческих 
и биотехнологических исследований»

ГЛАВА 5 
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ

доцент, к. б Е.С.Пашинская

Проректор по научной работе

Начальник юридического 
отдела  ̂ х

( I АА Д.С.Пузаков

Заведующий сектор Olvl системы 
менеджмента качества

О.А.^вдокимова

Заведующий сектором охраны труда 
и техники безопасности

М. tvfr Я С. 1 >зова
ЯЗГ-б».


