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1. Общие положения

1.1. Положение о студенческом волонтерском движении в учреждении 
образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов 
медицинский университет» (далее - Университет) разработано в соответствии с 
Законом Республики Беларусь от 9 ноября 1999 г. № 305-3 «О государственной 
поддержке молодежных и детских общественных объединений в Республике 
Беларусь», Законом Республики Беларусь от 7 декабря 2009 г. № 65-3 «Об 
основах государственной молодежной политики», Концепцией непрерывного 
воспитания детей и учащейся молодежи, утвержденной Постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь 15 июля 2015 г. № 82, 
Концепцией организации молодёжного (добровольческого) движения в 
Республике Беларусь, утвержденной Постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь 2015 г.

1.2. Одной из основных целей молодёжной политики Республики Беларусь 
является вовлечение молодёжи в социальную практику путём развития 
волонтёрской деятельности.

Волонтерство рассматривается как сознательное и добровольное принятие на 
себя обязанностей по оказанию безвозмездной помощи нуждающимся, 
инвалидам, больным и престарелым, лицам, оказавшимся в сложной жизненной 
ситуации. Сферой приложения усилий волонтеров также является 
добровольное участие в работе по пропаганде здорового образа жизни в 
студенческой среде, профилактике социально-опасных болезней и 
саморазрушающих видов поведения молодежи.

1.3. Положение устанавливает основы регулирования волонтерской 
деятельности студентов Университета, определяет основные цели, задачи, 
направления и принципы деятельности волонтеров, их права и обязанности, 
возможные формы поддержки волонтерского движения руководством 
Университета.

1.4. Студенческое волонтерское движение Университета (далее -  волонтерское 
движение Университета) представляет собой добровольную, 
консолидированную, социально-полезную деятельность самоуправляемых, 
открытых объединений студентов, которые способствуют социально
личностному развитию студентов, стимулируют их созидательную инициативу 
и творчество.

1.5. В своей работе волонтерское движение Университета руководствуется 
Всеобщей декларацией волонтеров, принятой на XI Конгрессе Международной 
ассоциации волонтеров в Париже 14 сентября 1990 г., Конституцией 
Республики Беларусь, Гражданским кодексом Республики Беларусь,
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действующим законодательством Республики Беларусь, Концепцией
организации молодёжного (добровольческого) движения в Республике 
Беларусь, утвержденной Постановлением Министерства образования
Республики Беларусь, Уставом Университета и настоящим Положением.

2. Цели и задачи

2.1. Целью деятельности волонтерского движения Университета является 
формирование активной социальной и гражданской позиции у студенческой 
молодежи Университета, развитие таких личностных качеств, как милосердие, 
сострадание, готовность безвозмездно служить обществу, людям, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации, взрослым и детям, находящимся в стенах 
больницы, одиноким и инвалидам, детям- сиротам, детям из неблагополучных 
семей.

Реализация указанной цели связана с решением следующих задач:

-  пропаганда идей добровольчества в студенческой среде;

-  организация работы волонтеров по различным направлениям;

-создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения 
и активизации участия студентов Университета в вузовских социально
значимых акциях и проектах;

-  участие в реализации программ по профилактике табакокурения, наркомании, 
ВИЧ-инфекции в молодежной среде, пропаганде здорового образа жизни;

-  поддержка и реализация социально-значимых инициатив волонтеров 
Университета, пропаганда передового опыта волонтерской деятельности;

-  обеспечение взаимодействия с общественными организациями в развитии 
волонтерского движения в Университете.

3. Принципы деятельности участников волонтерского движения 
университета:

3.1. Участники волонтерского движения Университета в своей деятельности 
руководствуются следующими принципами:

-  законность -  деятельность волонтера не должна противоречить 
законодательству Республики Беларусь. Строгое следование требованиям 
закона, а также этическим нормам и правилам, принятым в обществе;

-  добрая воля -  добровольное участие в волонтерской деятельности;

-  добросовестность -  тщательное выполнение взятых на себя обязательств, 
трудолюбие и порядочность;
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-  социальная значимость -  готовность оказывать помощь другим людям, 
которые особенно в ней нуждаются. Общественная значимость 
добровольческой деятельности определяется ее актуальностью,

-  гражданственность -  гражданское служение обществу в решении его 
актуальных социальных проблем, предоставление возможности студентам 
брать на себя ответственность в выполнении гражданского долга перед 
обществом и согражданами;

-  самоуправление -  добровольческая деятельность в Университете является 
одной из форм студенческого самоуправления и осуществляется на 
общественных началах, предоставляя участникам волонтерского движения 
возможность самореализации в добрых делах и перспективы полноценного 
личностного роста.

4. Основные направления волонтерского движения Университета

4.1. Волонтерское движение Университета включает в себя различные виды 
деятельности: благотворительную, социально-профилактическую,
экологическую и культурно-досуговую, которые на практике реализуются 
посредством следующих направлений:

-  совместная работа Университета и Городской Витебской и Витебской 
областной организации Белорусского Общества Красного Креста;

-  совместная работа волонтеров с кафедрой медицинской реабилитации и 
физической культуры по оказанию медико-социальной помощи людям старших 
возрастных групп, людям с основными инвалидизирующими патологиями, 
лицам с ограниченными физическими возможностями детского и взрослого 
возрастов, с отделом по воспитательной работе с молодежью, с общественными 
организациями вуза, Советом ветеранов;

-  взаимодействие с Детскими домами и приютами города Витебска и 
Витебской области в организации сбора добровольных пожертвований, 
направленных на оказание помощи детям, находящимся в трудной жизненной 
ситуации, оказание различной помощи социально-реабилитационным центрам; 
проведение благотворительных концертов и праздничных мероприятий для 
воспитанников детских домов и школ-интернатов региона, Центра 
реабилитации престарелых и инвалидов г. Витебска;

-  пропаганда силами студентов-волонтеров идей здорового образа жизни, 
профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма, ВИЧ- инфекции, 
различных саморазрушающих видов поведения в студенческой среде;
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-  проведение информационно-пропагандистской работы по освещению 
деятельности волонтерских отрядов Университета и популяризации 
добровольческого движения в студенческой среде;

-  привлечение студентов к участию в деятельности волонтерского движения 
Университета.

5. Структура волонтерского движения Университета

5.1. Координацию деятельности волонтерского движения Университета 
осуществляет проректор по учебно-воспитательной и идеологической работе.

5.2. Участниками волонтерского движения Университета являются студенты 
лечебного факультета, стоматологического факультета, фармацевтического 
факультета, студенты ФПИГ, преподаватели и сотрудники Университета.

5.3. Непосредственное руководство деятельностью волонтерского движения 
Университета осуществляет Совет волонтерского движения Университета.

5.4. Совет волонтерского движения избирается на заседании волонтерских 
отрядов. Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в квартал. Заседание 
Совета считается правомочным при присутствии не менее 2/3 членов Совета. 
При отсутствии председателя Совета его обязанности исполняет заместитель.

5.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При 
равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

5.6. Решения заседания Совета оформляются протоколом, который 
подписывается председателем и секретарём Совета.

5.7. Решения Совета носят рекомендательный характер и должны 
соответствовать целям и задачам университета, не противоречить 
законодательству Республики Беларусь.

5.8. В заседаниях Совета могут принимать участие (с правом совещательного
голоса) представители руководства - университета, его структурных
подразделений, студенты-волонтёры, организаторы волонтёрской 
деятельности, консультанты, представители государственных органов и 
общественных объединений, СМИ и других заинтересованных сторон, которых 
приглашает на встречи председатель (его заместитель) в зависимости от 
повестки встречи.

5.9. Совет волонтерского движения Университета возглавляет председатель, 
избранный на заседании Совета волонтерского движения, если за него 
проголосовало не менее 2/3 членов Совета.

5.10. Председатель, заместитель, секретарь, и члены Совета избираются сроком 
на 1 год.
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5.11. Компетенция председателя:

-координировать работу членов Совета, осуществляя контроль выполнения 
членами Совета взятых на себя обязательств;

-представлять Совет на университетском, районном, городском и других 
уровнях;

- представлять отчёты о деятельности Совета руководству университета.

5.12. Полномочия председателя прекращаются в случаях:

- добровольного сложения с себя полномочий;

- окончания обучения в университете;

- систематического невыполнения обязанностей без уважительных причин.

5.13. В случае досрочного прекращения полномочий председателя, новый 
председатель избирается из числа членов Совета волонтерского движения.

5.14. Председатель Совета волонтёров Университета призван в своей 
деятельности проявлять творческий подход к делу, личную приверженность 
идеям волонтёрства, компетентность, коммуникабельность, демократичность, 
умение делегировать полномочия и помогать волонтерским отрядам 
Университета эффективно организовывать свою деятельность.

6. Совет волонтерского движения Университета

6.1 Совет волонтерского движения Университета является координационно
совещательным органом, целью которого является разработка эффективных 
планов взаимодействия объединений волонтеров и осуществления 
непосредственной добровольческой деятельности волонтерских отрядов 
Университета.

6.2. Стратегической целью деятельности Совета волонтерского движения 
Университета является развитие и совершенствование волонтерского движения 
в Университете, создание условий для системного вовлечения студентов в 
многообразные социальные практики добровольческой деятельности.

6.3. Задачи Совета волонтерского движения Университета включают в себя:

-  обеспечение устойчивой работы Совета волонтерского движения как 
непосредственного организатора добровольческой деятельности в 
Университете;

-  координация и расширение спектра деятельности студенческих волонтерских 
отрядов Университета;
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-  обеспечение систематического информирования студентов о волонтерском 
движении Университета и потенциальных возможностях личностного и 
профессионального развития в данной сфере (взаимодействие со СМИ, 
публикации в периодических изданиях, организация рекламных акций и др.).

6.4. Основные функции деятельности Совета волонтерского движения 
Университета:

-  разработка предложений по формированию приоритетных направлений 
работы волонтеров Университета;

-  разработка и утверждение планов, различных молодежных проектов 
волонтерской деятельности;

-  формирование эффективной мотивационной системы, способствующей 
привлечению студентов к участию в волонтерском движении Университета;

-  подготовка заданий и памяток для участников волонтерского движения, 
оказание помощи в организации их работы, сопровождении и взаимодействии 
волонтерских отрядов Университета;

-  сопровождение волонтерской деятельности необходимыми материально- 
техническими ресурсами, имеющимися в Университете;

-  организация и проведение семинаров и мастер-классов по развитию 
волонтерских проектов в Университете;

-  организация социологических опросов студентов Университета по проблемам 
благотворительной деятельности и развития волонтерского движения 
молодежи;

-  развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на 
организацию добровольческого труда студентов Университета;

-  разработка новых технологий организации волонтерской работы и 
вовлечения студентов в добровольческое движение Университета;

-  организация регулярного подведения итогов деятельности волонтеров, 
морального и материального поощрения лучших участников добровольческого 
движения Университета;

-  осуществление иных функций, связанных с деятельностью Совета 
волонтерского движения Университета.

7. Волонтерские отряды Университета

7.1. Студенты волонтеры сами определяют для себя те виды и направления 
деятельности, которыми они хотели бы заниматься в рамках волонтерского 
движения Университета.
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7.2. В основе деятельности студенческих профилактических отрядов лежит 
модель просвещения по принципу «Равный -  равному», где в качестве 
обучающих выступают волонтеры-сверстники, обладающие соответствующими 
знаниями и методами формирования безопасного поведения.

7.3. Членом волонтерского отряда Университета может стать любой студент, 
желающий участвовать в добровольческой деятельности, положительно 
характеризующийся в учебе и поведении, проявляющий активность и 
добросовестность в общественной работе.

7.4. Права членов волонтерских отрядов Университета включают в себя:

-  выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает 
интересам и устремлениям волонтеров;

-  получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных 
перед волонтерским отрядом задач;

-  проявлять инициативу, вносить предложения и высказывать свое мнение при 
обсуждении направлений, форм и методов осуществления волонтерской 
деятельности;

-  «просить организаторов волонтерских акций предоставлять необходимую 
информацию, содержащую сведения о характере и объеме предполагаемых 
работ, месте и сроках ее проведения;

-  члены волонтерских отрядов имеют право на признание за свой труд;

-  отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);

-  прекратить свою деятельность в волонтерском отряде (по собственному 
желанию).

7.5. Обязанности членов волонтерских отрядов Университета состоят в 
следующем:

-  быть ознакомленными с настоящим Положением, соблюдать 
сформулированные в нем принципы волонтерского движения Университета и 
взятые на себя обязательства;

-  действовать в соответствии с целями, основными задачами и направлениями 
деятельности волонтерского движения Университета;

-  принимать активное участие в работе волонтерского отряда, в мероприятиях, 
организуемых Советом волонтерского движения Университета;

-  нести моральную ответственность за результаты своей работы;

-  поддерживать и развивать идеи волонтерского движения;
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-  уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в 
организации.

7.6. За активное участие в волонтерском движении Университета члены 
волонтерских отрядов могут поощряться как морально, так и материально.

7.7. Волонтерский отряд Университета может быть реорганизован или 
ликвидирован по решению общего собрания членов отряда, если за это 
решение проголосовало не менее 2/3 членов отряда.

8. Формы поощрения волонтёров

8.1. Волонтёры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь 
следующие формы поощрения:

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком;

подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участников 
волонтёрского движения для размещения в СМИ и на сайте в сети Интернет.

8.2. Для организаторов волонтёрской деятельности возможно установление 
надбавки и премирование.

9., Внесение дополнений и изменений в настоящее положение

9.1. В ходе деятельности волонтерского движения Университета в настоящее 
Положение могут вноситься изменения и дополнения.

Проректор по воспитательной 
и идеологической работе О.А. Сыродоева
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