МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ

для слушателей факультета повышения квалификации 
и переподготовки по педагогике и психологии

 учреждения образования «Витебский государственный

ордена Дружбы народов медицинский университет»

Методические рекомендации составлены в соответствии с Положением о дипломной работе (далее – Положение) слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии (далее –Факультет) учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» (далее – Униврситет), в котором определены порядок организации, проведения дипломного проектирования; требования к содержанию и оформлению дипломных работ слушателей Факультета; обязанности руководителей и рецензентов дипломных работ.
Дипломная работа является квалификационной работой слушателя, по уровню выполнения и результатам защиты которой государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) делает заключение о возможности присвоения слушателю, осваивающему содержание образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, соответствующей квалификации.
Дипломная работа должна представлять собой самостоятельное исследование, включающее совокупность научных положений и обобщений, имеющих внутреннее единство, и свидетельствующих о личном вкладе слушателя в разработку определенной научной проблемы.

Основными задачами дипломной работы являются:

– систематизация, расширение и углубление теоретических знаний  по педагогической специальности, умение применять их в процессе решения конкретных практических задач;

– приобретение и развитие навыков самостоятельной работы;

– овладение методикой исследования и экспериментирования при решении практических задач, обобщения и логического изложения материала;

– совершенствование педагогического мастерства слушателей.

Требования к дипломной работе

Тематика дипломных работ должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию и перспективам развития науки, техники и культуры, учитывать конкретные задачи образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов.
Дипломная работа должна:

- включать элементы научного исследования;

- основываться на нормативных документах, специальной научной и психолого-педагогической литературе, достоверном фактическом материале из практики педагогической деятельности;

- иметь научно-аргументированный и творческий характер;

- содержать четкие, ясные формулировки;

- иметь элементы новизны (выдвижение, разработка новых проблем и предложений по их решению);

- содержать конкретные, обоснованные выводы;

- иметь практические рекомендации по совершенствованию образовательного процесса в учреждениях образования;

- иметь научную корректность и литературную грамотность.

Выбор темы и планирование дипломной работы

Выбор темы и планирование дипломной работы осуществляются на втором году обучения с момента начала изучения учебных дисциплин: «Методика преподавания учебных дисциплин (предметов) профкомпонента» для специальности 1-08 01 73 «Профессиональное обучение» (в соответствии с ОКРБ 011-2009); «Методология педагогической деятельности на английском языке» для специальностей 1-08 01 78 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-15 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2022); «Образовательные технологии» для специальностей 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-13 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2022).

Ознакомиться с примерным перечнем тем дипломных работ слушатели могут через систему дистанционного обучения университета.

Слушателям предоставляется право выбора темы дипломной работы. Слушатель может предложить свою тему дипломной работы. В этом случае он должен обратиться к заведующему кафедрой с письменным заявлением, в котором обосновывается целесообразность работы по указанной теме. В случае необходимости изменения или уточнения темы дипломной работы на основании письменного заявления слушателя в приказ вносятся соответствующие изменения.

Дипломную работу целесообразно (но не обязательно) рассматривать как логическое продолжение курсовой работы.

Для своевременной и квалифицированной помощи слушателю в написании дипломной работы назначается научный руководитель, который:

- выдает слушателю задание на дипломную работу в соответствии с ее темой и по форме, приведенной в Положении. Задание вместе с дипломной работой представляется в ГЭК;

- оказывает слушателю помощь в разработке структуры дипломной работы;

- рекомендует слушателю необходимую литературу, справочные материалы и другие источники по теме дипломной работы;

- проводит систематические консультации, в том числе, с использованием системы дистанционного обучения Университета;

- контролирует полученные результаты;

- составляет отзыв о дипломной работе по форме, приведенной в Положении.
Методика выполнения дипломной работы включает в себя последовательную работу над текстом, грамотное использование источников, разработку методических материалов, литературное редактирование и соответствующее требованиям оформление.

Дипломная работа должна содержать следующие структурные части:

- титульный лист;

- аннотация;

- перечень условных обозначений, символов и терминов (если в этом есть необходимость);

- нормативные ссылки (если есть необходимость);

- оглавление;

- введение;

- основную часть, разбитую на главы (теоретическая и практическая), в которых приводят анализ научной литературы, а также сущность и основные результаты исследования;

- заключение;

- список использованных источников;

- приложения (при необходимости).

Рекомендуемый объем дипломной работы – около 50 страниц (приложения в общий объем работы не учитываются).

Требования к содержанию структурных элементов дипломной работы

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ является первой страницей работы. Оформляется по форме, приведенной в Приложении 1.

На титульном листе приводят следующие сведения:

- наименование министерства, которому подчиняется учреждение образования;

- наименование учреждения образования, где выполнена работа;

- наименование факультета;

- отметка о допуске к защите, дата допуска, подпись заведующего кафедрой психологии и педагогики с курсом ФПК и ПК;

- тема работы;

- фамилия, имя, отчество автора, наименование специальности переподготовки, подпись автора;

- должность, ученая степень, ученое звание, фамилия, имя, отчество научного руководителя, его подпись;

- город, год написания работы.

АННОТАЦИЯ должна содержать:

- сведения об авторе и название работы;

- краткую характеристику основных разделов работы;

-сведения об объеме работы, количестве иллюстраций, таблиц, приложений, использованных источников (Приложение 2).

ПЕРЕЧЕНЬ УСЛОВНЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ содержит перечень обозначений и сокращений, применяемых в данной работе. Запись обозначений и сокращений проводят в порядке приведения их в тексте работы с необходимой расшифровкой и пояснениями.

Раздел НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ содержит перечень стандартов, на которые в тексте дана ссылка. В перечень включают обозначения стандартов и их наименования в порядке возрастания регистрационных номеров обозначений.

ОГЛАВЛЕНИЕ включает наименования ГЛАВ (ЗАГЛАВНЫМИ БУКВАМИ) и разделов (Строчными буквами); ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ПРИЛОЖЕНИЯ с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы работы. 
(Приложение 3)

Во ВВЕДЕНИИ обосновывается актуальность темы дипломной работы, дается общая оценка состояния проблемы, определяются объект и предмет исследования, формулируются цель и задачи работы.
Объем введения - до 3-4 страниц. Структура:
- обоснование круга вопросов, нуждающихся в изучении по проблематике, связанной с темой дипломной работы;

- обоснование актуальности темы и практического значения дипломной работы;
- определение объекта и предмета исследования;

- формулировка цели и задач работы.

Цель исследования – это краткая концептуальная формулировка сущности научного поиска по данной проблеме (обычно формулируется одна цель работы и несколько задач, которые необходимо решить для достижения поставленной цели).

Не рекомендуется формулировать цель как «Исследование…», «Анализ…», «Изучение…», так как эти слова указывают на процесс достижения цели, а не на саму цель. Рекомендуемые формулировки цели: определить, исследовать, изучить, выявить, обобщить, разработать и т.п.
Задачи исследования (их может быть 3-5) развивают и конкретизируют цель. Формулировки задач необходимо делать как можно более тщательно, поскольку описание их решения должно составить содержание глав дипломной работы. Заголовки глав обусловлены формулировкой задач работы.

Первая задача, как правило, связана с выявлением, уточнением, методологическим обоснованием сущности, признаков, критериев и структуры изучаемого объекта (изучение научной и методической литературы по исследуемой проблеме).

Втора задача – с анализом реального состояния предмета исследования, динамики развития, обоснованием основных путей решения проблемы.

Третья задача – со способами преобразования и моделирования.

Последние задачи связаны с выявлением условий повышения эффективности, совершенствования исследуемого явления, процесса, а также разработкой учебно-методических материалов по проблеме работы.

Объект исследования – это та сфера, которая подлежит изучению, исследованию и (или) преобразованию слушателем. Это процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию и избранное для изучения, например, образовательный процесс по определенной учебной дисциплине(предмету).

Предмет исследования – это конкретно то, что изучается. В одном объекте может быть несколько предметов исследования, но для исследования выделяется только один, т.е. только одна проблема, требующая решения. Например, методика преподавания, или процесс овладения профессиональными умениями и навыками, или организация контроля знаний, или оптимизация условий для совершенствования образовательного процесса, или использование определенных технологий в процессе преподавания конкретной учеюной дисциплины (предмета ) и т.д.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ дипломной работы содержит 2 главы, в каждой из которых в свою очередь выделяются разделы, в которых могут быть представлены также подразделы, пункты и подпункты. По каждой главе делаются краткие выводы.

Первая глава носит теоретический характер. В ней на основе изучения и анализа научно-педагогической и методической литературы раскрываются сущность исследуемого явления, его структура, рассматриваются различные подходы к решению поставленной проблемы, дается их оценка. Здесь же выделяются и раскрываются критерии и показатели изменений, происходящих в исследуемом явлении.

Содержание второй главы демонстрирует умение слушателя реализовать теоретические знания   в практической деятельности по учебной дисциплине  «Методика преподавания учебных дисциплин (предметов) профкомпонента» (для специальности 1-08 01 73 «Профессиональное обучение» (в соответствии с ОКРБ 011-2009); по учебной дисциплине «Методология педагогической деятельности на английском языке» (для специальностей 1-08 01 78 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-15 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2022); по учебной дисциплине «Образовательные технологии» для специальностей 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-13 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2022).

В данной главе необходимо предоставить самостоятельно разработанные и апробированные учебно-методические, диагностические, дидактические материалы для осуществления образовательного процесса по конкретной учебной дисциплине (предмету).
ЗАКЛЮЧЕНИЕ должно содержать:

- краткие выводы по результатам выполнения работы, соответствующие поставленным цели и задачам;

- оценку полноты решения поставленных (во введении) задач;

- оценку эффективности использования и практической значимости разработанных и представленных практических материалов;

- обобщенную итоговую оценку проделанной работы и при необходимости практические рекомендации по дальнейшей разработке проблемы.

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ является обязательной составной частью дипломной работы и отражает самостоятельную творческую работу, проделанную автором по сбору и анализу материала, документально подтверждает и обосновывает достоверность и точность приводимых в тексте работы фактов, статистических данных, цитат и других сведений, заимствованных из различных источников.
Грамотно составленный список и приведенные библиографические ссылки в определенной мере также выражают научную этику и культуру научного труда.
Список использованных источников должен содержать сведения об источниках, использованных при выполнении работы. Сведения об источниках оформляются в соответствии с межгосударственным стандартом ГОСТ 7.80-2000 «Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и правила составления», межгосударственным стандартом ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», межгосударственным стандартом ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов. Общие требования и правила составления», межгосударственным стандартом ГОСТ 7.12-93 «Библиографическая запись. Сокращение слов на русском языке. Общие требования и правила», межгосударственным стандартом ГОСТ 7.11-2004 «Библиографическая запись. Сокращение слов и словосочетаний на иностранных европейских языках», государственным стандартом Республики Беларусь СТБ 7.12-2001 «Библиографическая запись. Сокращение слов на белорусском языке. Общие требования и правила».

В ПРИЛОЖЕНИЯ рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной работой, которые не могут быть включены в основную часть (документы или их копии, которые подтверждают научное и (или) практическое применение результатов дипломной работы, или рекомендации по их использованию, нормативные документы, программы, планы, в разработке которых слушатель не принимал участия; самостоятельно разработанные слушателем в процессе выполнения дипломной работы учебно-методические и дидактические материалы, разработки, сценарии, наглядные материалы, презентации и т.п.).

Правила оформления дипломной работы

Общие требования

Работа должна быть выполнена печатным способом на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм).

Шрифт Times New Roman размер 14. Абзацный отступ 1,25 см. Междустрочный интервал 1,5. Межабзацные отступы 0. Выравнивание по ширине. Поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм.

 Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других знаков – не менее 1,8 мм (кегль не менее 12).

Части дипломной работы «ОГЛАВЛЕНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ (каждая глава)», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЯ» начинаются с новой страницы. Их заголовки печатаются заглавными буквами, жирным шрифтом, по центру.

Заголовки разделов печатаются строчными буквами, жирным шрифтом, по центру.

До и после заголовков должен быть междустрочный интервал.

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания, применяя шрифты разной гарнитуры.

Качество напечатанного текста, иллюстраций, таблиц, распечаток должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения.

Опечатки, описки и графические неточности, обнаруженные в процессе подготовки работы, допускается исправлять подчисткой или закрашиванием белой краской и нанесением на том же месте исправленного текста (графики) машинописным способом или черными чернилами, пастой или тушью – рукописным способом.

При делении текста работы на пункты и подпункты необходимо, чтобы каждый пункт содержал законченную информацию.

Разделы, подразделы, пункты и подпункты следует нумеровать арабскими цифрами и записывать с абзацного отступа.

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста, за исключением приложений.

Пример – 1, 2, 3 и т.д.

Номер подраздела или пункта включает номер раздела и порядковый номер подраздела или пункта, разделенные точкой.

Пример – 1.1, 1.2, 1.3 и т.д.

Номер подпункта включает номер раздела, подраздела, пункта и порядковый номер подпункта, разделенные точкой.

Пример – 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.1.3 и т.д.

После номера раздела, подраздела, пункта и подпункта в тексте точку не ставят.

Если текст работы подразделяют только на пункты, их следует нумеровать, за исключением приложений, порядковыми номерами в пределах всей работы.

Если раздел или подраздел имеет только один пункт или пункт имеет один подпункт, то нумеровать его не следует.

Разделы, подразделы должны иметь заголовки. Пункты, как правило, заголовков не имеют. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, подразделов.

Заголовки разделов, подразделов и пунктов следует печатать с абзацного отступа с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая.

Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой.

Внутри пунктов или подпунктов могут быть приведены перечисления.

Перед каждым перечислением следует ставить дефис или, при необходимости ссылки в тексте документа на одно из перечислений, строчную букву (за исключением ё, з, о, г, ь, и, ы, ъ), после которой ставится скобка.

Для дальнейшей детализации перечислений необходимо использовать арабские цифры, после которых ставится скобка, а запись производится с абзацного отступа.

Пример
а) _______
б) _______

1) ___
2) ___
в) ______

Разделы, подразделы и пункты, которые размещаются не на тех листах, где указано название структурной части дипломной работы «ГЛАВА» – с нового листа не начинаются, а продолжаются по ходу текста.

Нумерация страниц работы

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки.

Титульный лист включают в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы на титульном листе не проставляют.

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию.

Иллюстрации

Иллюстрации (рисунки, чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, фотоснимки и др.) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице.

Иллюстрации могут быть в компьютерном исполнении, в том числе и цветные.

На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе.

Чертежи, графики, диаграммы, схемы, иллюстрации, помещаемые в работе, должны соответствовать требованиям государственных стандартов Единой системы конструкторской документации (ЕСКД).

Допускается выполнение рисунков, чертежей, графиков, диаграмм, схем посредством использования компьютерной печати.

Фотоснимки размером меньше формата А4 должны быть наклеены на стандартные листы белой бумаги.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если иллюстрация одна, то в тексте обозначается ее вид без указания номера, например, рисунок.

Допускается нумеровать иллюстрации в пределах раздела. В этом случае номер иллюстрации состоит из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например, рисунок 1.1.

Иллюстрации, при необходимости, могут иметь наименование и пояснительные данные (подрисуночный текст). Слово «Рисунок» и его наименование помещают после пояснительных данных и располагают посередине строки через тире. Точка после наименования рисунка не ставится.

Пример

Рисунок 1 – Детали прибора

Таблицы

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название таблицы должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Название таблицы следует помещать над таблицей слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. После названия таблицы точка не ставится.

Пример оформления таблицы приведен ниже.

Таблица ____–_____________________________________________________

       Номер



Название таблицы

	
	
	
	
	}Заголовки граф

	
	· 
	
	
	
	
	}Подзаголовки граф

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Строки

	
	
	
	
	
	
	(горизонтальные ряды)

	
	
	
	
	
	
	

	
	Боковик (графа

для заголовков)
	Графы (колонки)
	


Заголовки граф и строк таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе, а подзаголовки граф – со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставят.

Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице.

На все таблицы должны быть ссылки в работе. При ссылке следует писать слово «таблица» с указанием ее номера.

Если повторяющийся в разных строках графы таблицы текст состоит из одного слова, то его после первого написания допускается заменять кавычками, если из двух и более слов, то при первом повторении его заменяют словами «То же», а далее – кавычками. Ставить кавычки вместо повторяющихся цифр, марок, знаков, математических и химических символов не допускается. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы не приводят, то в ней ставят прочерк.

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы название помещают только над первой частью таблицы, нижнюю горизонтальную черту, ограничивающую таблицу, не проводят. Над другими частями пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, например: «Продолжение таблицы 1».

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией.

Допускается нумеровать таблицы в пределах раздела. В этом случае номер таблицы состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы, разделенных точкой.

Таблицы каждого приложения обозначают отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения.

Если в документе одна таблица, то она должна быть обозначена «таблица 1».

Примечания

Слово «Примечание» следует печатать с прописной буквы с абзаца и не подчеркивать.

Примечания приводят в документах, если необходимы пояснения или справочные данные к содержанию текста, таблиц или графического материала.

Примечания следует помещать непосредственно после текстового, графического материала или таблицы, к которым относятся эти примечания. Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и название примечания печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. Примечание к таблице помещают в конце таблицы под линией, обозначающей окончание таблицы.

Пример

Примечание ____________- ___________________________________
Номер


Название примечания

Формулы и уравнения

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, то оно должно быть перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (–), умножения ((), деления (:), или других математических знаков, причем знак в начале следующей строки повторяют. При переносе формулы на знаке, символизирующем операцию умножения, применяют знак «(».

Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой они даны в формуле. 

Формулы в работе следует нумеровать порядковой нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении на строке.

Пример
А=а:b

(1)
В=с:е

(2)
Одну формулу обозначают (1).
Ссылки в тексте на порядковые номера формул дают в скобках. Пример –... в формуле (1) ….

Допускается нумерация формул в пределах раздела. В этом случае номер формулы состоит из номера раздела и порядкового номера формулы, разделенных точкой, например (3.1).

Порядок изложения в работе математических уравнений такой же, как и формул.

В работе допускается выполнение формул и уравнений рукописным способом черными чернилами.

Ссылки

Ссылаться следует на документ в целом или его разделы и приложения.

При ссылках на стандарты и технические условия указывают только их обозначение, при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного описания стандарта в списке использованных источников в соответствии с ГОСТ 7.1. 

Ссылки на использованные источники по тексту дипломной работы следует приводить в квадратных скобках. 

Список использованных источников
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Электронные ресурсы локального доступа (с информацией, зафиксированной на отдельном физическом носителе)

Большая энциклопедия Кирилла и Мефодия 2010 [Электронный ресурс]. – М.: Кирилл и Мефодий, 2020. – Электрон. опт. диск.

Приложения

Приложения оформляют как продолжение дипломной работы на последующих листах. В тексте дипломной работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «Приложение», его номера (без точки) и названия. Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц.

ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ И ЗАЩИТА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ
При подготовке к защите дипломной работы слушателю рекомендуется составить тезисы выступления и разработать мультимедийную презентацию, в которых должны быть отражены актуальность темы исследования; положения, выносимые на защиту: теоретические и методические положения, на которых базируется дипломная работа; результаты проведенного исследования; выводы и конкретные предложения по решению проблемы. Особое внимание должно быть сосредоточено на личном вкладе исследователя, теоретической и практической значимости выполненной работы.

В случае наличия замечаний научного руководителя и/или рецензента слушатель должен продумать ответы на них.
Выступление слушателя в ходе защиты дипломной работы не должно превышать 20 минут.

Защита проводится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК).

После выступления слушателя члены ГЭК вправе задавать слушателю вопросы, касающиеся содержания и оформления работы. 

Результаты итоговой аттестации слушателей в форме защиты дипломной работы оцениваются отметками в баллах по десятибалльной шкале, с учетом теоретического и методологического уровней дипломной работы, творческого подхода к разработке темы; полноты источниковедческой базы, использования и знания литературы по теме, правильности постановки и решения вопросов, обоснованности и доказательности выводов работы. Обязательно учитываются: правильное оформление дипломной работы, умение четко и убедительно доложить суть проблемы, способность корректно, содержательно и по существу отвечать на вопросы и замечания.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ
10 баллов (десять) выставляется в том случае, когда слушатель:

- обладает систематизированными, глубокими и полными знаниями по исследуемой теме, а также по основным вопросам, выходящим за ее пределы;

- точно использует педагогическую терминологию, стилистически грамотно, логически правильно и исчерпывающе отвечает на все дополнительные вопросы;

- обладает полным и глубоким усвоением основной и дополнительной литературы, рекомендованной научным руководителем;

- самостоятельно анализирует фактический материал на основе глубоких знаний психолого-педагогической и методической литературы по представляемой теме;

- умеет ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по исследуемой теме и дает им критическую оценку;

- проявляет в работе элементы научного творчества;

- четко обозначает цели и задачи своей работы;

- блестяще владеет проблемой исследования;

- логично, последовательно и аргументировано отстаивает концептуальное содержание темы исследования;

- демонстрирует высокий уровень знаний и культуры мышления;
- дипломная работа безукоризненно оформлена.

9 баллов (девять) выставляется в том случае, когда слушатель:

- обладает систематизированными, глубокими и полными знаниями по исследуемой теме;

- точно использует педагогические терминологии, стилистически грамотно, логически правильно и исчерпывающе отвечает на все дополнительные вопросы;

- владеет инструментарием исследуемой темы, умеет его эффективно использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

- показывает полное усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной научным руководителем;

- умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по исследуемой теме и давать им критическую оценку;

- проявляет в работе элементы научного творчества;

- четко обозначает цели и задачи своей работы;

- полностью раскрывает содержание исследуемой проблемы;

- формулирует самостоятельные выводы;
- дипломная работа безукоризненно оформлена.

8 баллов (восемь): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает систематизированные, глубокие и полные знания по исследуемой теме;

- использует педагогическую терминологию, стилистически грамотно и логически правильно излагает ответы на поставленные  вопросы, умеет давать обоснованные выводы;

- владеет инструментарием исследуемой темы и умеет его использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

-показывает усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной научным руководителем;

- проявляет умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по исследуемой теме и обладает умением давать им критическую оценку; 

 - обозначает цели и задачи своей работы;

- раскрывает содержание исследуемой проблемы;

- формулирует самостоятельные выводы;

- дипломная работа безукоризненно оформлена.

7 баллов (семь): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает систематизированные, глубокие и полные знания по исследуемой теме;

- использует педагогическую терминологию, но при ответах на дополнительные вопросы испытывает некоторые затруднения;

- умеет делать обоснованные выводы;

- показывает усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной научным руководителем; 

- демонст​рирует достаточно высокий уровень владения проблемой исследования;

- раскрывает содержание исследуемой проблемы;

- формулирует самостоятельные выводы;

- дипломная работа хорошо оформлена.

6 баллов (шесть): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает достаточно полные и систематизированные знания по исследуемой теме;
- использует необходимую педагогическую терминологию, но при ответах на дополнительные вопросы испытывает некоторые затруднения;

-  полно и всесторонне раскрывает проблемы исследуемой темы, но без элементов научного творчества;

- показывает усвоение основной литературы, рекомендованной научным руководителем; 

- умеет ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях по исследуемой теме и давать им сравнительную оценку;

- демонстрирует хорошее владение проблемой исследования;

- дипломная работа хорошо оформлена.

5 баллов (пять): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает достаточные знания по исследуемой теме; 

- использует юридическую терминологию, но не может ответить на некоторые дополнительные вопросы при защите дипломной работы;

- показывает усвоение основной литературы, рекомендованной научным руководителем;

- умеет ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях по исследуемой теме и давать им сравнительную оценку;

- при оформлении дипломной работы допустил незначительные нарушения существующих требований.

4 балла (четыре): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает достаточный объем знаний по исследуемой теме; 

- показывает усвоение основной литературы, рекомендованной научным руководителем;

- использует педагогическую терминологию, но не может ответить на некоторые дополнительные вопросы при защите дипломной работы;

-  ориентируется в основных теориях, концепциях и  направлениях по исследуемой теме и умеет дать им оценку; 

- испытывает затруднения при защите дипломной работы;

- при оформлении дипломной работы допустил незначительные нарушения существующих требований.

3 балла (три): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает недостаточно полный объем знаний по исследуемой теме;

- показывает знание части основной литературы, рекомендованной научным руководителем;

- использует педагогическую терминологию, но не может ответить на некоторые дополнительные вопросы при защите дипломной работы;

- не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях исследуемой темы; 

- при ответах допускает неверные утверждения;

- не владеет материалом дипломной работы;

- при оформлении дипломной работы допустил нарушения существующих требований.

2 балла (два): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает фрагментарные знания в рамках исследуемой темы:

- не умеет использовать педагогическую терминологию;

- не может ответить на все дополнительные вопросы при защите дипломной работы;

- не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях исследуемой темы; 

- не владеет материалом дипломной работы;

- не может объяснить содержащиеся в дипломной работе выводы;

- несамостоятельно выполнял дипломную работу;

- при оформлении дипломной работы допустил нарушения существующих требований.

1 балл (один): выставляется в том случае, когда слушатель:

- показывает полное отсутствие знаний и некомпетентность в рамках образовательного стандарта или отказывается давать ответы на поставленные вопросы.

Положительными являются отметки не ниже 4 (четырех) баллов при освоении содержания образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование. 

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию в установленный срок или получившим неудовлетворительную отметку на защите дипломной работы, предоставляется право прохождения повторной итоговой аттестации в период работы ГЭК по соответствующей специальности, но не позднее чем через год.

Срок проведения повторной итоговой аттестации устанавливается Университетом и доводится до слушателя. 
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Приложение 2 Пример написания аннотации

АННОТАЦИЯ

Дипломная работа на тему «Непрерывное образование: программа развития в условиях университета» выполнена слушателем факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии И.И. Ивановым.

Целью дипломной работы является формирование концепции реализации программы непрерывного образования в рамках университета.

Методологической и теоретической основой написания дипломной работы послужила учебно-методическая литература по исследуемой проблеме.

Структурно дипломная работа состоит из введения, двух глав, заключения и приложений.
Во введении определены актуальность темы, цель и задачи дипломной работы, объект и предмет исследования.

В первой главе дипломной работы раскрыто понятие «непрерывное образования», опыт организации непрерывного образования в мировом педагогическом сообществе, последовательность и хронология обучения в парадигме непрерывного образования, изучена законодательная база по непрерывному образованию в Республике Беларусь.

Во второй главе отражен опыт организации повышения квалификации на кафедре стандартизации лекарственных средств в учреждении образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» на примере курса «Современные инструментальные методы анализа лекарственных средств в контрольно-аналитических лабораториях». Определены основные направления реализации концепции непрерывного образования в рамках университета с учетом перспективных путей развития.

Заключение содержит основные выводы о практической значимости дипломной работы.
Объем дипломной работы составляет 75 страниц. Количество рисунков – 2, таблиц – 5, приложений – 2. Использовано 54 литературных источника (34 отечественных и 20 иностранных).
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