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ПОЛОЖЕНИЕ

о контрольной работе 

слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о контрольной работе слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии (далее – Положение) учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» (далее – Университет) разработано на основании Кодекса Республики Беларусь об образовании, Правил проведения аттестации слушателей, стажеров при освоении содержания образовательных программ дополнительного образования взрослых, утвержденных Постановлением Министерства образования Республики Беларусь 5 октября 2022 г. № 367, Положения об учреждении высшего образования, утверждённого Постановлением Министерства образования Республики Беларусь 16 сентября 2022 г. № 311, Устава Университета.
2. Положение устанавливает порядок выполнения контрольных работ слушателями, получающими дополнительное образование по образовательной программе переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, по специальностям 1-08 01 73 «Профессиональное обучение», 1-08 01 78 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-15 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2022), 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-13 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2022).

3. Положение регламентирует общие требования к выполнению, структуре и форме представления, порядку проверки, оценки и хранения контрольных работ.

4. Контрольная работа является формой текущей или промежуточной аттестации слушателей, получающих дополнительное образование взрослых при освоении содержания образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование.

5. Выполнение контрольной работы способствует систематизации, закреплению и углублению теоретических знаний, формированию практических умений и навыков аналитической и исследовательской работы по учебной дисциплине.

6. Контрольная работа проводится на учебных занятиях в пределах учебного времени, отведенного на изучение соответствующей учебной дисциплины, модуля или в рамках самостоятельной работы слушателя. 

7. Контрольная работа выполняется в соответствии с учебным планом по специальности переподготовки и учебной программой по дисциплине.
8. Контрольная работа выполняется по вопросам и заданиям, которые должны соответствовать цели изучения дисциплины, формируемым компетенциям, современному уровню развития науки. Задания для контрольных работ могут включать:

перечень теоретических вопросов, требующих при выполнении самостоятельного составления развернутого ответа, произвольного по содержанию и форме представления, или микросочинения (эссе) и т.п.;

практическую ситуацию (задачу), требующую полного решения с пояснениями;

тесты;

подготовку проекта учебно-методического документа;

комбинацию вышеуказанных заданий.

Задания (темы) должны соответствовать содержанию учебной программы по дисциплине и, по возможности, охватывать все разделы дисциплины.

9. Задания для выполнения контрольных работ разрабатываются лицами из числа профессорско-преподавательского состава кафедр Университета, осуществляющими чтение лекций по учебным дисциплинам, модулям, утверждаются заведующим кафедрой и включаются в учебные программы учреждения образования по учебным дисциплинам, модулям в установленном порядке.

10. Вопросы и задания для контрольных работ пересматриваются по мере необходимости, но не реже 1 раза в 2 года.
11. Вопросы и задания для контрольных работ доводятся до сведения слушателей в начале изучения дисциплины.

ГЛАВА 2

СТРУКТУРА И ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
12. Структура контрольной работы должна включать: 

титульный лист (приложение 1); 

содержание задания (тема);

ответы к заданиям;

библиографический список (в случае составления самостоятельного развернутого ответа по предложенной тематике), оформленный в соответствии с приложением 2.

13. Правила оформления: шрифт Times New Roman размер 14. Абзацный отступ 1,25 см. Междустрочный интервал 1,5. Межабзацные отступы 0. Выравнивание по ширине. Поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм. Страницы следует нумеровать, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. Номера листов проставляют в центре верхнего колонтитула арабскими цифрами с расстоянием 10-15 мм от верхнего края. Титульный лист включают в общую нумерацию страниц работы. Номер страницы на титульном листе не проставляют. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию.
14. Ссылки на источники в тексте контрольной работы приводят в квадратных скобках. Ссылаться следует на документ в целом или его разделы и приложения. Источники в списке использованных источников располагают в алфавитном порядке (сначала отечественные, затем иностранные) или в порядке упоминания. Нормативные правовые акты Республики Беларусь (документация международного законодательства) располагают в начале списка. Каждый источник в списке использованных источников печатается с абзацного отступа. Нумеруется арабскими цифрами.

15. В зависимости от характера задания контрольная работа может содержать иллюстрации, графики, таблицы, схемы, анкеты, аналитические справки с результатами обобщения практики и пр.

16. Форма представления задания по контрольной работе (на бумажном носителе или в электронном виде) определяется кафедрой.

ГЛАВА 3
ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ, ОЦЕНКИ И ХРАНЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
17. Проверку контрольной работы может принимать преподаватель, проводивший занятия по соответствующей учебной дисциплине, модулю.

18. Преподаватели, осуществляющие проверку контрольной работы по учебной дисциплине, модулю, оформляют рецензию на контрольную работу (приложение 3), в которой выставляется отметка «зачтено» или «не зачтено». Отметка «зачтено» вносится в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Отметка «не зачтено» вносится только в зачетно-экзаменационную ведомость.

19. Слушатели, не выполнившие контрольную работу или получившие отметку «не зачтено», к зачету и экзамену по дисциплине (при их наличии) не допускаются.

20. Контрольная работа хранится на кафедре, за которой закреплена соответствующая дисциплина, в течение 1 года.

Приложение 1 Образец оформления титульного листа

Министерство здравоохранения Республики Беларусь

Учреждение образования «Витебский государственный

ордена Дружбы народов медицинский университет»

Факультет повышения квалификации и переподготовки

по педагогике и психологии
Контрольная работа

по дисциплине «………………………»

Слушатель: Ф.И.О.

Специальность: ШИФР «Наименование специальности»

_________________________________________________


(подпись)

Научный руководитель:

__________________________________________________

должность


ученая степень


ученое звание

__________________________________________________


(подпись)

Витебск, год

Приложение 2 Примеры библиографических описаний

Электронные ресурсы удаленного доступа (представленные в Интернете или внутренних сетях)

Кодекс Республики Беларусь об образовании [Электронный ресурс] / Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. – Режим доступа: https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=hk1100243. – Дата доступа: 07.07.2023.

Конституция Республики Беларусь [Электронный ресурс] / Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. – Режим доступа: https://pravo.by/pravovaya-informatsiya/normativnye-dokumenty/konstitutsiya-respubliki-belarus/. – Дата доступа: 07.07.2023.

О медиации: Закон Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. №58–3 [Электронный ресурс] / Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. – Режим доступа: https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=H11300058. – Дата доступа: 07.07.2023.

Об утверждении и введении в действие образовательных стандартов по специальностям среднего специального образования: Постановление министерства образования Республики Беларусь от 28 апреля 2014 г. №57 [Электронный ресурс] / Национальный центр правовой информации Республики Беларусь. – Минск, 2015. – Режим доступа: http://www.pravo.by. – Дата доступа: 13.04.2022.

Иванов, П.К. Как создавать контент и писать тексты для веб–сайтов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://arcobaleno–ru.livejournal.com/16328.html. – Дата доступа: 22.09.22.

Электронные ресурсы локального доступа (с информацией, зафиксированной на отдельном физическом носителе)

Большая энциклопедия Кирилла и Мефодия 2010 [Электронный ресурс]. – М.: Кирилл и Мефодий, 2020. – Электрон. опт. диск.

Книги без автора

Основы политологии : словарь / под ред. А. Г. Белова, П. А. Семина. – М. : Мысль, 2022. – 350 с.

Малый бизнес : перспективы развития : сб. ст. / под ред. В. С. Ажаева. – М. : ИНИОН, 2021. – 147 с.

Книги одного автора

Игнатов, В. Г. Государственная служба субъектов РФ : Опыт сравнительно–правового анализа / В. Г. Игнатов. – Ростов н/Д : СКАГС, 2020. – 319 с.

Базаров, Т. Ю. Управление персоналом / Т. Ю. Базаров. – М. : Академия, 2023. – 218 с.

Балабанов, И. Т. Валютные операции / И.Т. Балабанов. – М. : Финансы и статистика, 2023. – 144 с.
Книги двух авторов

Корнелиус, X. Выиграть может каждый : Как разрешать конфликты / X. Корнелиус, 3. Фэйр ; пер. П. Е. Патрушева. – М. : Стрингер, 2022. – 116 с.

Смирнов, К. Высшая математика / К. Смирнов, В. Петров. – М. : Университет, 2023. – 220 с.

Агафонова, Н. Н. Гражданское право / Н. Н. Агафонова, Т. В. Богачева ; под общ. ред. А. Г. Калпина. – М. : Юрист, 2022. – 542 с.

Ершов, А. Д. Информационное управление в таможенной системе / А. Д. Ершов, П. С. Конопаева. – СПб. : Знание, 2022. – 232 с.

Игнатов, В. Г. Профессиональная культура и профессионализм государственной службы : контекст истории и современность / В. Г. Игнатов, В. К. Белолипецкий. – Ростов н/Д : МарТ, 2020. – 252 с.

Книги трех авторов

Киселев, В.В. Анализ научного потенциала / В. В. Киселев, Т. Е. Кузнецова, З. З. Кузнецов. – М. : Наука, 2021. – 126 с.

Громов, С. Экономика : сб. ст. / С. Громов, Н. Тихонов, Т. Глушкова. – М. : ЭКСМО, 2021. – 230 с.

Журавлев, П. В. Мировой опыт в управлении персоналом : обзор зарубежных источников / П. В. Журавлев, М. Н. Кулапов, С. А. Сухарев. – М. : Рос. Экон. Акад. ; Екатеринбург : Деловая книга, 2021. – 232 с.

Аяцков, Д. Ф. Кадровый потенциал органов местного самоуправления : проблемы и опыт оценки / Д. Ф. Аяцков, С. Ю. Наумов, Е. Н. Суетенков. – Саратов : ПАГС, 2021. – 135 с.

Книги четырех и более авторов

Управленческая деятельность : структура, функции, навыки персонала / К. Д. Скрипник [и др.]. – М. : Приор, 2022. – 189 с.

Философия : университетский курс / С. А. Лебедев [и др.] ; под общ. ред. С. А. Лебедева. – М. : Гранд, 2023. – 525 с.

Управление персоналом : от фактов к возможностям / А. А. Брасс [и др.] – Минск : УП «Технопринт», 2022. –387 с.

Словари и энциклопедии

Социальная философия : словарь / под общ. ред. В. Е. Кемерова, Т. Х. Керимова. – М. : Академический Проект, 2023. – 588 с.

Ожегов, С. И. Толковый словарь русского языка / С. И. Ожегов, Н. Ю. Шведова. – М. : Азбуковник, 2020. – 940 с.

Чернышев, В. Н. Подготовка персонала : словарь / В. Н. Чернышев, А. П. Двинин. – СПб. : Энергоатомиздат, 2020. – 143 с.

Экономическая энциклопедия / Е. И. Александрова [и др.]. – М. : Экономика, 2019. – 1055 с.

Многотомные издания

История дипломатии : В 5 т. Т. 5. / под ред. А. А. Громыко. – М. : Госполитиздат, 2023. – 766 с.

Официальные документы

Конституция Российской Федерации : офиц. текст.– М. : ОСЬ–89, 2020. 48 с.

Об исполнении федерального бюджета за 2013 год : федер. закон от 4 апреля 2015 № 30–ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 2022. – № 15. –С. 1275.

О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти : указ Президента РФ от 9 марта 2014 № 314 // Собрание законодательства РФ. –2021. – № 11. – С. 945.

Об инвестиционном фонде Российской Федерации : постановление Правительства от 23 ноября 2015 № 694 // Собрание законодательства РФ. – 2022. – № 48. – С. 5043.

Статья, раздел, глава

Бакаева, О. Ю. Таможенные органы Российской Федерации как субъекты таможенного права / О. Ю. Бакаева, Г. В. Матвиенко // Таможенное право. – М.: Юрист, 2023. – С. 51–91.

Веснин, В. Р. Конфликты в системе управления персоналом / В. Р. Веснин, С. Иванов // Практический менеджмент персонала. – М. : Юрист, 2019. – С. 395–414.

Иванов, С. Проблемы регионального реформирования // Экономические реформы / под ред. А. Е. Когут. – СПб. : Наука, 2023. – С. 79–82.

Из словаря

Межличностные отношения // Управление персоналом : энциклопедический словарь / под ред. А. Я. Кибанова [и др.]. – М. : ИНФРА–М, 2022. – С. 240–241.

Руднев, В. П. Модерн в искусстве / В. П. Руднев // Словарь культуры ХХ века: ключевые понятия и тексты. – М. : Аграф, 2020. – С.119–124.

Статьи из газет

Титов, В. Банковская система Северо – Запада России / В. Титов // Экономика и жизнь. – 2022. – № 1. – С. 38.

Серов А. Итоги национализации / А. Серов // Известия. – 2020. – 14 июня. – С. 5.

Статьи из журналов

Терентьева, Т. Банковские услуги : спрос и предложение / Т. Терентьева // Деньги и кредит . – 2022. – №. 12. – С. 54–57.

Беков, Т. Конституционные конфликты / Т. Беков // Государство и право. – 2021. – № 11. – С. 19–25.

Роль права в обеспечении интересов в Федерации // Журнал российского права. – 2022. – №. 12. – С. 141–146.

Приложение 3 Образец оформления рецензии на контрольную работу

РЕЦЕНЗИЯ

на контрольную работу, выполненную слушателем факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии

________________________________________________________________

(ФИО слушателя)

Группа:________________

Название учебной дисциплины ______________________________________

_________________________________________________________________

Задание или тема контрольной работы:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Работа выполнена в полном объеме / не в полном объеме

Замечания:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Отметка:  зачтено   /   не зачтено

Преподаватель:

__________________________________________________________________

должность
 

ученая степень

ученое звание

__________________________________________________________________ФИО

Подпись

Дата

Положение о контрольной работе слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии обсуждено на заседании Совета факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии 19 июня 2023 года (Протокол №6).

Декан факультета повышения 

квалификации и переподготовки 

по педагогике и психологии


_______________ И.В.Городецкая








_____ __________________202_

Проректор по учебной работе

_______________
 Н.Ю.Коневалова

_____ __________________202_

Начальник учебно-методического отдела

_______________
 А.В.Гайдукова

_____ __________________202_

Начальник юридического отдела

_______________
 Д.С.Пузанов

_____ __________________202_
