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ПОЛОЖЕНИЕ

о стажировке 
слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по 
педагогике и психологии

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о стажировке (далее – Положение) слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии (далее – Факультет) учреждения образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» (далее – Университет) разработано на основании Кодекса Республики Беларусь об образовании, Правил проведения аттестации слушателей, стажеров при освоении содержания образовательных программ дополнительного образования взрослых, утвержденных Постановлением Министерства образования Республики Беларусь 5 октября 2022 г. № 367, Положения об учреждении высшего образования, утверждённого Постановлением Министерства образования Республики Беларусь 16 сентября 2022 г. № 311, Устава Университета.

2. Положение устанавливает порядок организации и проведения стажировки слушателей, осваивающих содержание образовательных программ переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, по специальностям 1-08 01 73 «Профессиональное обучение», 1-08 01 78 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-15 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2022), 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-13 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2022).
3. Продолжительность стажировки определяется образовательными стандартами переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование, по соответствующим специальностям.
4. Стажировка проводится на базах учреждений образования, в которых работают и/или проходят переподготовку слушатели Факультета.
ГЛАВА 2

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СТАЖИРОВКИ
5. Целью стажировки является закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при обучении, приобретение умений и навыков для осуществления и совершенствования самостоятельной профессиональной деятельности по специальности.
6. Задачами стажировки являются:
6.1. изучение передового педагогического опыта в учреждении образования;
6.2. выделение его элементов для внедрения в собственную профессиональную деятельность;
6.3. приобретение практического опыта;
6.4. формирование навыков проектирования, реализации, оценки и корректировки образовательного процесса;
6.5. осуществления самоанализа, самооценки, самоконтроля собственной педагогической деятельности;
6.6. определения приоритетных направлений совершенствования собственной педагогической деятельности с целью ее оптимизации.
ГЛАВА 3

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СТАЖИРОВКИ
7. Задания для прохождения стажировки разрабатываются лицами из числа профессорско-преподавательского состава кафедр Университета, осуществляющими чтение лекций по учебным дисциплинам, модулям:

7.1. кафедры психологии и педагогики с курсом ФПК и ПК (специальности 1-08 01 73 «Профессиональное обучение» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 1-08 01 71 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-13 «Педагогическая деятельность специалистов» (в соответствии с ОКРБ 011-2022));

7.2. кафедры психологии и педагогики с курсом ФПК и ПК, кафедры иностранных языков (специальности 1-08 01 78 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2009), 9-09-0114-15 «Педагогическая деятельность на английском языке» (в соответствии с ОКРБ 011-2022)).

8. Задания для прохождения стажировки утверждаются заведующими соответствующими кафедрами и включаются в учебные программы Университета по учебным дисциплинам переподготовки в установленном порядке.
9. Перед началом стажировки слушателям выдается задание на стажировку, оформляемое по форме, приведенной в Приложении 1.
10. В целях оказания помощи слушателям для своевременного и качественного выполнения ими задания по стажировке приказом ректора Университета назначается руководитель стажировки.
11. Стажировка проводится в соответствии с календарно-тематическим планом стажировки (Приложение 2).
12. После окончания проведения стажировки слушатели составляют отчет о стажировке в соответствии с заданием на стажировку. Образец оформления титульного листа отчета приведен в Приложении 3.

13. Защита отчета о стажировке является одной из форм промежуточной аттестации слушателей при освоении содержания образовательной программы переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих высшее образование.
14. Для проведения защиты отчета о стажировке приказом ректора Университета создается комиссия в составе 3 человек, в которую может входить в том числе руководитель стажировки. В случае проведения защиты отчета о стажировке на базе иных учреждений образования в состав комиссии может быть включен заместитель директора по учебной работе.

15. На защите отчета о стажировке слушатель должен кратко изложить содержание отчета, дать исчерпывающие ответы на вопросы членов комиссии.
16. Комиссия, созданная для проведения защиты отчета о стажировке, принимает решение большинством голосов.
17. Результаты защиты отчета о стажировке оцениваются отметками "зачтено", "не зачтено". Отметка «зачтено» вносится в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную книжку. Отметка «не зачтено» вносится только в зачетно-экзаменационную ведомость.
Критерии оценки результатов стажировки приведены в Приложении 4.
Приложение 1 Образец оформления задания на стажировку
Задание на стажировку
для слушателей, обучающихся по специальностям
«Профессиональное обучение»,
«Педагогическая деятельность специалистов»
Период стажировки с _____________________по___________________
Дата защиты отчета о стажировке________________________________

ЗАДАНИЕ 1. ПРОВЕДИТЕ АНАЛИЗ ПОСЕЩЕННОГО ЗАНЯТИЯ
Примерная схема
1. Исходные данные о занятии (дата, факультет, курс, группа, тема, Ф.И.О. преподавателя).

2. Задачи занятия.

3. Тип и структура занятия.

4. Виды обучения.

5. Развитие и воспитание на занятии.

6. Межпредметные и внутрипредметные связи.

7. Реализация дидактических принципов в процессе проведения занятия.

8. Соблюдение дидактических, организационных, гигиенических требований к занятию.

9. Соответствие методов и приемов обучения содержанию, типу занятия.

10. Сочетание коллективной и индивидуальной форм работы с обучающимися в процессе проведения занятия. Дифференцированный подход к обучающимся.

11. Проверка и оценка результатов учебной деятельности обучающихся.
12. Домашнее задание: объем, характер, рекомендации по выполнению.

13. Внешний вид преподавателя. Культура и техника речи, педагогический такт.

14. Особенности педагогического мастерства преподавателя (знание предмета, умение организовать обучающихся для предстоящей работы, поддерживать их внимание, интерес на протяжении всего занятия и т.д.).
15. Поведение обучающихся на занятии (конкретные формы проявления интереса к содержанию занятия, заданиям; активность обучающихся в восприятии и осмыслении информации, выработке умений и навыков).

16. Результаты занятия. Соответствие хода занятия методической разработке. Достижение цели занятия.

17. Выводы и предложения.
ЗАДАНИЕ 2. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ «СОЦИОМЕТРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ УЧЕБНОЙ (КУРИРУЕМОЙ) ГРУППЫ»

Обучающиеся знакомятся, вступают в общение. На основе этого формируется отношение группы к каждому ее члену, т.е. каждый человек получает свой социометрический статус.
Процедура исследования.
Социометрия – это измерение отношений внутри группы по специальным критериям. Предложен этот метод был американским психологом Джекобом Морено. Социометрический статус имеет определенные градации – от положительного через нулевой к отрицательному.

Эмоциональное отношение группы проявляется в том, что одних очень любят, других не любят, а третьих просто не замечают. Положение последних самое неприятное, они глубоко переживают трудную ситуацию в группе. Любимчики же (звезды-лидеры) иногда относятся к группе совсем не так положительно, как группа к ним. Кого любят в студенческой группе: универсалов – людей веселых, общительных, знающих; практиков, умеющих все делать своими руками. Не любят – теоретиков, зануд, нытиков, зазнаек. Положение обучающегося в группе влияет на успешность его учебной деятельности.

Критериями для измерения отношений служат вопросы:
· с кем бы хотел жить в одной комнате в общежитии (с кем бы хотел проводить время)
· у кого бы спросил совета (или обратился в случае какой-либо неудачи)
· кого бы пригласил к себе на день рождения
· с кем из одногруппников хотел бы дружить.
1. Каждый обучающийся должен сделать три выбора: в первую очередь, во вторую и в третью.

Обработка результатов социометрического изучения группы

Таблица эксперимента

	Ф.И.О. обучающегося
	1
	2
	3
	4
	5
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	5.
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	Число полученных выборов
	
	
	
	
	

	Число взаимных выборов
	
	
	
	
	


2. В соответствии с результатами группа дифференцируется на несколько слоев:

1) звезды-лидеры (самый высокий положительный социальный статус) – 5 и более выборов,

2) предпочитаемые, принимаемые – 3-4 выбора,
3) изолированные (нулевой статус) – 1-2 выбора,
4) пренебрегаемые и отвергаемые (отрицательный статус) –  0 выборов.

Положение, занимаемое в группе по социометрическому статусу, человек чувствует по отношению к нему одногруппников, и это сказывается на его настроении, учебе, поведении.
3. Уровень благополучия взаимоотношений (УБВ):
·  если большинство обучающихся находятся в 1 и 2 статусной категории, то УБВ определяется как высокий;

·  если 1 + 2 = 3 + 4 – УБВ средний;
·  если преобладают обучающиеся с неблагоприятным статусом – УБВ низкий. Это сигнал тревоги, означающий неблагополучие большинства обучающихся в системе межличностных отношений, их неудовлетворенность в общении, признании одногруппниками.
4. Коэффициент взаимности (KB)
Вычисляется как отношение числа взаимных выборов к общему числу выборов и выражается в процентах (%). Это очень важный диагностический коэффициент, позволяющий оценить характер отношений, существующих в группе. Он является показателем сплоченности, приверженности, дружбы обучающихся.

Выделяют 4 уровня взаимности:

1 уровень: KB 15-20% - низкий

2 уровень: KB 21-30% - средний

3 уровень: KB 31-40% - высокий

4 уровень: KB 40% и выше - сверхвысокий.
5. Выводы и рекомендации по работе с группой (обязательно)
ЗАДАНИЕ 3. СОСТАВЬТЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ХАРАКТЕРИСТИКУ УЧЕБОЙ ГРУППЫ

Примерная схема
1. Общие сведения об учреждении образования, группе; история группы: формирование, изменение состава, смена преподавателей. Описание композиции группы (количество обучащихся, пол, возраст, социальное положение и другие важные сведения).

2. Формальная структура учебной группы (первичные объединения, актив группы, его роль в организации общественной жизни группы, распределение обязанностей между обучащимися); официальные (формальные) лидеры, успешность их деятельности, авторитет, личностные качества лидеров: инициативность, ответственность, настойчивость, требовательность, организаторские способности, стиль лидерства, отношение к членам группы.

3. Социометрическая структура группы (межличностные отношения в группе; характеристика «социометрических звезд» и «изолированных»; наличие подгрупп, на каком основании они образовались, их влияние на группу); динамические особенности структуры группы (устойчивость, осознанность, изменения в отношениях).

4. Соотношение формальной и неформальной структуры группы. Психологический климат коллектива (преобладающий эмоциональный тон в группе: бодрый, жизнерадостный, напряженный и т.д.; степень сплоченности, проявления чуткости, заботы, взаимопомощи, уважения, требовательности; эмоциональное благополучие и неблагополучие отдельных членов коллектива).

5. Ценностно-ориентационное единство и уровень (стадия) развития коллектива, специфические черты коллектива, тенденции его развития.

6. Успеваемость, отношение обучащихся к учебе, степень развития познавательных интересов, мотивы обучения, дисциплина на занятиях. Участие коллектива группы в общественно полезной деятельности. Внеаудиторная деятельность группы (коллекционирование, музыка, спорт и т.д.)

7. Возрастные психологические особенности коллектива группы. Специфические черты данного коллектива, определённые на основе анализа и обобщения всего полученного материала.

8. Влияние социального окружения: родителей, преподавателей, общественности на членов группы.

9. Психологические выводы, рекомендации по содержанию и организации воспитательной работы с данным коллективом.

10. Описание и анализ работы по сплочению группы, перестройке ее официальной и неофициальной структуры, преодолению отрицательных явлений во взаимоотношениях (если таковые имеют место).

ЗАДАНИЕ 4.

Выполняется на выбор задание №4а или №4б.

ЗАДАНИЕ 4А. ПРОАНАЛИЗИРУЙТЕ ПОСЕЩЕННОЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
Примерная схема
1. Дата проведения, кто проводил.

2. Вид мероприятия.

3. Тема, актуальность.

4. Цель, задачи.

5. Соответствие воспитательных задач возрастным особенностям обучающихся, уровню развития коллектива.

6. Место и время проведения, оборудование.

7. Виды деятельности (познавательная, игровая, трудовая, художественная, спортивная, туристическая и т.д.), в которые вовлекались обучающиеся в процессе проведения мероприятия.

8. Оценка содержания и методических приемов, использованных при проведении мероприятия.

9. Воспитательная ценность, увлекательность.

10. Интерес обучающихся, их активность на всех этапах проведения мероприятия.

11. Общая оценка (оценка содержания, степень удовлетворенности обучающихся проведенным мероприятием; причины успехов, неудач, ошибок).

12. Позиция преподавателя в проведении и подведении итогов мероприятия.

13. Предложения по совершенствованию методики проведения мероприятия.

ЗАДАНИЕ 4Б. ПРОВЕДИТЕ САМОАНАЛИЗ ПРОВЕДЕННОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
Примерная схема
1. Общие сведения (группа, дата проведения, цель, задачи, формы работы и обоснование их выбора: соответствие возрастным особенностям, интересам и потребностям обучающихся).

2. Анализ подготовительного этапа.

Инициаторы данного мероприятия. Роль педагога и инициативной группы (составление программы, распределение обязанностей, организация групповой деятельности, поиск стимулов). Увлеченность обучающихся замыслом предстоящего дела, их активность, самостоятельность, творчество. Установление отношений взаимной ответственности.

3. Анализ проведения.

Внешнее оформление мероприятия. Начало мероприятия (создание положительного настроя, атмосферы внутреннего подъема, внимания и интереса к происходящему). Реальное включение обучающихся в запланированные педагогом отношения (разнообразие видов деятельности, количественное и качественное участие обучающихся в мероприятии). Насыщенность мероприятия информацией, наглядными средствами и эмоциональными переживаниями. Характер отношений «преподаватель-обучающийся», «обучающийся-обучающийся».

4. Общая оценка мероприятия.

Место мероприятия в системе работы куратора, факультета (отделения), университета (колледжа). Оценка содержания мероприятия, его соответствие потребностям и интересам обучающихся, воспитательной ситуации, сложившейся в университете (колледже) и в данной группе. Оригинальность решения воспитательных задач (через форму и содержание, систему отношений, положительные переживания и т.д.).
Культура проведения мероприятия (четкость, логичность, оптимальный темп, продолжительность по времени, насыщенность содержанием, выразительными средствами и т.д.).

Степень удовлетворенности обучающихся.

Позиция куратора при проведении и подведении итогов мероприятия. Причины успехов, неудач, ошибок.

Выводы и предложения.

ЗАДАНИЕ 5. РЕФЛЕКСИВНЫЙ АНАЛИЗ СОБСТВЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

Насколько стажировка и обучение на факультете повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии помогли Вам совершенствовать перечисленные ниже профессиональные умения? Отразите это в своем отчете о стажировке.

	№
	Профессиональные компетенции
	Сформированы

	
	
	в достаточной мере
	в недостаточной

мере

	1.
	Знать требования к личности педагога и критерии успешной педагогической деятельности
	
	

	2.
	Знать сферу, объекты, виды профессиональной деятельности
	
	

	3.
	Знать методологические основы профессиональной педагогики
	
	

	4.
	Знать сущность, структуру образовательного процесса в учреждениях профессионально-технического, среднего специального и дополнительного образования
	
	

	5.
	Уметь осуществлять исследовательскую работу в учреждениях, реализующих образовательные программы
	
	

	6.
	Уметь описывать результаты педагогических исследований и представлять их на заседаниях, семинарах, конференциях, в публикациях
	
	

	7.
	Уметь организовывать педагогическое взаимодействие с различными категориями обучающихся – молодежью, взрослыми, лицами с особенностями психофизического развития
	
	

	8.
	Знать психологическое содержание трудовой деятельности педагогического работника
	
	

	9.
	Уметь применять информационные технологии в профессиональной деятельности
	
	

	10.
	Уметь применять инструменты и методы разработки электронных средств обучения
	
	

	11.
	Уметь применять современные технические и информационные средства обучения
	
	

	12.
	Знать современные методы поиска и обработки информации
	
	

	13.
	Уметь использовать информационные ресурсы и сервисы сети Интернет в профессиональной деятельности
	
	

	14.
	Знать средства, условия и особенности организации дистанционного обучения
	
	

	15.
	Уметь применять современные технические и информационные средства обучения
	
	

	16.
	Знать закономерности и принципы проектирования научно-методического обеспечения образовательного процесса
	
	

	17.
	Уметь осуществлять целеполагание, отбор и структурирование учебного материала, выбор педагогических технологий, методов, средств и форм обучения
	
	

	18.
	Уметь устанавливать и реализовывать межпредметные связи с общеобразовательными дисциплинами и производственным обучением
	
	

	19.
	Уметь составлять план и технологическую карту учебного занятия
	
	

	20.
	Знать сущность, структуру и содержание методической работы в учреждениях образования
	
	

	21.
	Уметь создавать учебно-методические комплексы и адаптировать их к реальным условиям учреждения образования
	
	

	22.
	Уметь осуществлять анализ и самоанализ учебных и внеурочных занятий
	
	

	23.
	Уметь осуществлять самоанализ, самооценку, самоконтроль собственной педагогической деятельности
	
	

	24.
	Уметь определять приоритетные направления совершенствования собственной педагогической деятельности с целью ее оптимизации
	
	

	25.
	Уметь анализировать и выделять положительный опыт в зарубежных и отечественных системах образования для использования в педагогической деятельности
	
	

	26.
	Уметь внедрять в профессиональную деятельность элементы передового педагогического опыта
	
	

	27.
	Уметь применять педагогическую технику, методы и приемы продуктивного педагогического взаимодействия
	
	

	28.
	Уметь организовывать образовательный процесс с учетом особенностей психического развития детей с нарушениями развития
	
	


Зав. каф. психологии и педагогики 
с курсом ФПК и ПК                               ___________/______________________
                                                                                                                           (подпись)                                            (ФИО)
Дата________________
Задание на стажировку

для слушателей, обучающихся по специальности

 «Педагогическая деятельность на английском языке»

Период стажировки с _____________________по___________________

Дата защиты отчета о стажировке________________________________

ЗАДАНИЕ 1. ПРОВЕДИТЕ АНАЛИЗ ПОСЕЩЕННОГО ЗАНЯТИЯ С АНГЛОГОВОРЯЩИМИ СТУДЕНТАМИ ФПИГ И ПРЕДСТАВЬТЕ РЕЦЕНЗИЮ ПО ПРЕДЛОЖЕННОЙ СХЕМЕ (на русском языке):
1. Исходные данные о занятии (дата, факультет, курс, группа, тема, Ф.И.О. преподавателя).

2. Задачи занятия.

3. Тип и структура занятия.

4. Виды обучения.

5. Развитие и воспитание на занятии.

6. Межпредметные и внутрипредметные связи.

7. Реализация дидактических принципов в преподавании и учении.

8. Соблюдение дидактических, организационных, гигиенических требований к занятию.

9. Соответствие методов и приемов обучения содержанию, типу занятия.

10. Сочетание коллективной и индивидуальной работы. Дифференцированный подход к студентам.

11. Проверка и оценка успеваемости. Активизация группы при текущем контроле.

12. Домашнее задание, его объем, характер, подготовка к выполнению.

13. Внешний вид преподавателя. Культура и техника речи, педагогический такт.

14. Особенности педагогического мастерства (знание предмета, умение организовать студентов для предстоящей работы, управлять ею, поддерживать внимание, интерес на протяжении всего занятия, давать оценку результатам работы студентов и т.д. using the cliché in English).
15. Поведение студентов на занятиях (конкретные формы проявления интереса к содержанию занятия, определенным заданиям; активность студентов в восприятии, осмыслении, запоминании информации, выработке умений и навыков).

16. Результаты занятия. Выполнение плана. Достижение цели.

17. Выводы и предложения.
ЗАДАНИЕ 2. СОСТАВЬТЕ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ХАРАКТЕРИСТИКУ УЧЕБОЙ ГРУППЫ (на английском языке).

Аn outline of the psychological and pedagogical profile of the academic group

1. General information about the educational establishment, group, history of group formation, changes in the composition, change of teachers.  Description of the composition of the group (number of students, sex, age, social status and other important information).

2. The formal structure of the academic group (primary associations, group core, its role in organizing the social life of the group, the distribution of responsibilities among students);  official (formal) leaders, the success of their activities, authority, personal qualities of leaders: initiative, responsibility, persistence, insistence, organizational skills, leadership style, attitude to group members.

3. The sociometric structure of the group (interpersonal relations in the group; the characteristics of "sociometric stars" and "isolates"; the presence of grouping, the basis it is formed on, its influence on the group);  dynamic features of the group structure (stability, awareness, all kinds of changes in relationships).

4. The ratio of formal and informal structures of the group.  The psychological climate of the collective (the predominant emotional tone in the group: vigorous, cheerful, tense, etc.; degree of cohesion, manifestation of sensitivity, care, mutual support, respect, insistence, emotional well-being and distress of individual group members).

5. Value-based unity and the level (stage) of the development of the collective, the specific features of the collective, the trends of its development.

6. Academic achievement, the attitude of students to learning, the degree of development of cognitive interests, learning motivation, discipline in the classroom.  Participation of the group in social activities.  After-class activities of the group (collecting, music, sports, etc.).

7. Age-related psychological characteristics of the group.  Specific features of this group, which can be determined on the basis of  the analysis and synthesis of all the material obtained.

8. The influence of the social environment, parents and society on the members of the group.

9. Psychological conclusions, recommendations on the content and organization of educational work with the group.  

10. Description and analysis of the team-building activity, its formal and informal structure reorganization and possible negative phenomena overcoming. 

ЗАДАНИЕ 3. РАЗРАБОТАЙТЕ И ПРЕДСТАВЬТЕ СЦЕНАРИЙ (НА АНГЛИЙСКОМ ЯЗЫКЕ) ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ С АНГЛОГОВОРЯЩИМИ СТУДЕНТАМИ ФПИГ ПО СХЕМЕ:
1. Дата, время проведения.

2. Форма проведения (кураторский час, информационный час, беседа, диспут, конкурс, экскурсия и т.д.).

3. Тема.

4. Цель, задачи.

5. Виды деятельности (познавательная, игровая, трудовая, художественная, спортивная, туристическая и т.д.), в которые вовлекались студенты в процессе проведения воспитательного мероприятия.

6 Место проведения, оборудование.

7. План проведения мероприятия: ….

1. Date and time of the meeting.

2. Form of the meeting (extra-curricular activity, informational class, conversation, dispute, competition, excursion, etc.).

3. Topic.

4. Purpose and objectives.

5. Types of activity (cognitive, game, labour, art, sports, tourism, etc.) in which students were involved in the process of the meeting.

6. Venue, equipment.

7. Plan of the meeting: ...

ЗАДАНИЕ 4. ПРОВЕДИТЕ РЕФЛЕКСИВНЫЙ АНАЛИЗ СОБСТВЕННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ (на английском языке)

Reflexive analysis of one’s own professional competence
How much have the internship and training at the faculty of advanced training and retraining in pedagogics and psychology helped you to improve the professional skills listed below? Please, reflect this in your internship report

	№
	Professional competences
	Formed

	
	
	sufficiently
	insufficiently


	1.
	To know the requirements for the personality of a teacher and the criteria for successful pedagogical activity
	
	

	2.
	To know the sphere, objects, types of professional activity
	
	

	3.
	To know the methodological foundations of professional pedagogics
	
	

	4.
	To know the essence, structure of the educational process in institutions of professional, secondary specialized and supplementary education
	
	

	5.
	To be able to carry out research work in institutions implementing educational programs
	
	

	6.
	To be able to describe the results of pedagogical research and to present them at meetings, seminars, conferences, publications
	
	

	7.
	To be able to organize pedagogical interaction with various categories of students – young people, adults, persons with peculiarities of psychophysical development
	
	

	8.
	To know the psychological content of the professional activity of a pedagogical worker
	
	

	9.
	To be able to apply information technologies in the professional activity
	
	

	10.
	To be able to apply tools and methods for developing e-learning means
	
	

	11.
	To be able to apply modern technical and informational teaching aids
	
	

	12.
	To know up-to-date methods of searching and processing information
	
	

	13.
	To be able to use information resources and Internet services in professional activities
	
	

	14.
	To know the means, conditions and features of the distance learning organization
	
	

	15.
	To be able to apply up-to-date technical and informational teaching aids
	
	

	16.
	To know the patterns and principles of designing scientific and methodological support of the educational process
	
	

	17.
	To be able to carry out goal-setting, selection and structuring of educational material, the choice of pedagogical technologies, methods, means and forms of education
	
	

	18.
	To be able to establish and implement interdisciplinary links with general education disciplines and professional training
	
	

	19.
	To be able to draw up a plan and flow chart of an educational class
	
	

	20.
	To know the essence, structure and content of methodological work in educational institutions
	
	

	21.
	To be able to work out educational and methodological complexes and adapt them to the real conditions of an educational institution
	
	

	22.
	To be able to carry out analysis and self-analysis of educational and extracurricular activities
	
	

	23.
	To be able to carry out introspection, self-assessment, self-control of one's own pedagogical activity
	
	

	24.
	To be able to determine the priority areas for improving one's own pedagogical activity in order to optimize it
	
	

	25.
	To be able to analyze and highlight positive experience in foreign and domestic education systems for use in teaching
	
	

	26.
	To be able to introduce elements of progressive pedagogical experience into professional activities
	
	

	27.
	To be able to apply pedagogical technology, methods and techniques of productive pedagogical interaction
	
	

	28.
	To be able to organize the educational process taking into account the peculiarities of the mental development of children with developmental disabilities
	
	


Заведующий кафедрой психологии и педагогики

с курсом ФПК и ПК                               ________/________________________
                                                                                           ……                         (подпись)              ………………                (ФИО)
Заведующий кафедрой иностранных

языков

________/________________________
                                                                                        (подпись)              ………………                (ФИО)
Приложение 2 Календарно-тематический план стажировки
Специальность «Профессиональное обучение»
Специальность «Педагогическая деятельность специалистов»
	Распределение

времени стажировки
	Содержание

	1 неделя

(даты)
	Ознакомление с задачами, содержанием и организационными аспектами стажировки.

Разработка индивидуального плана стажировки.

Изучение опыта наставников.

Работа по совершенствованию мастерства по основной профессии (специальности)

	2 неделя

(даты)
	Посещение учебных занятий коллег с целью изучения передового педагогического опыта.

Анализ посещенных учебных занятий.

Участие в методической работе учреждения образования

	3 неделя

(даты)
	Социометрическое исследование учебной группы.

Обработка результатов исследования, оформление результатов.

Составление психолого-педагогической характеристики учебной группы.

Разработка психолого-педагогических рекомендаций по работе с учебной группой

	4 неделя

(даты)
	Проведение воспитательного мероприятия.

Посещение и анализ воспитательных мероприятий, проводимых другими кураторами.

Рефлексивный анализ собственной профессиональной компетентности.

Подготовка отчета о стажировке


Специальность «Педагогическая деятельность на английском языке»

	Распределение
времени стажировки
	Содержание работ

	1 неделя

(даты)
	Ознакомление с задачами, содержанием и организационными аспектами стажировки.

Изучение опыта наставников.

Работа по совершенствованию мастерства преподавания на английском языке.

Анализ посещенных учебных занятий.

Участие в методической работе учреждения образования

	2 неделя

(даты)
	Проведение  воспитательного мероприятия.

Посещение и анализ воспитательных мероприятий, проводимых другими кураторами

	3 неделя

(даты)
	Составление психолого-педагогической характеристики учебной группы и рекомендаций по работе с ней.

Рефлексивный анализ собственной профессиональной компетентности.

Подготовка отчетных материалов


Приложение 3 Образец оформления титульного листа

Министерство здравоохранения Республики Беларусь

Учреждение образования «Витебский государственный

ордена Дружбы народов медицинский университет»

Факультет повышения квалификации и переподготовки

по педагогике и психологии
ОТЧЕТ

о стажировке

Слушатель: Ф.И.О.

Специальность: ШИФР «Наименование специальности»
_________________________________________________


(подпись)

Руководитель:

__________________________________________________

должность


ученая степень


ученое звание

__________________________________________________


(подпись)

Витебск, год
Приложение 4 Критерии оценки результатов стажировки

	Критерий
	Показатели

	1. Полнота выполнения программы стажировки
	Соответствие структуры и содержания отчета предъявляемым требованиям. Полнота описания этапов и методики работы

	2. Степень самостоятельности слушателя в решении профессионально-педагогических задач
	Умение самостоятельно решать профессионально-педагогические задачи в типовых и новых для себя условиях

	3. Владение научно-педагогической терминологией
	Корректность использования научно-педагогической терминологии в тексте

	4. Обоснованность выводов
	Умение обобщать, делать выводы, сопоставлять, критически оценивать различные точки зрения и давать свою оценку. Убедительность научной аргументации

	5. Качество оформления отчета по стажировке
	Соответствие требованиям к оформлению отчета. Соблюдение стилевого единства текста. Пунктуационная, стилистическая грамотность, отсутствие опечаток


Положение о стажировке слушателей факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии обсуждено на заседании Совета факультета повышения квалификации и переподготовки по педагогике и психологии 19 июня 2023 года (Протокол №6).

Декан факультета повышения 

квалификации и переподготовки
по педагогике и психологии


_______________ И.В.Городецкая








_____ __________________202_

Проректор по учебной работе

_______________
 Н.Ю.Коневалова

_____ __________________202_
Начальник учебно-методического отдела

_______________
 А.В.Гайдукова

_____ __________________202_

Начальник юридического отдела

_______________
 Д.С.Пузанов

_____ __________________202_
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