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I. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА  

НА 2026/2027 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№ 

п/п 
Приоритеты 

Цели 

 

1 Повышение качества образовательного процесса, 

эффективности практико-ориентированной 

подготовки и развитие связей с организациями-

заказчиками кадров 

1. Обеспечить высокое качество обучения путем переподготовки и 

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава 

по профилю «Педагогика» 

2. Обеспечить содействие сотрудниками клинических кафедр 

университета создаваемым межрайонным (межрегиональным) центрам 

и способствовать развитию в них высоких технологий для снижения 

диспропорций в оказании медицинской помощи городскому и 

сельскому населению 

3. Обеспечить обновление содержания образовательных программ, 

достижение баланса фундаментальности и практической 

направленности образования 

4. Обеспечить усиление партнерских связей, привлечение для участия в 

образовательном процессе высококвалифицированных специалистов 

практического здравоохранения, сотрудников Республиканских 

научно-практических центров для расширения практико-

ориентированности содержания образования 

2 Трансформация образовательного процесса в 

условиях перехода к цифровой экономике 

1. Повысить качество научно-методического и информационного 

обеспечения образовательной деятельности за счет использования 

потенциала образовательной коммуникации и виртуальной среды 

2. Обеспечить должный уровень технического оснащения 

информационно-образовательной среды факультета 

3 Устойчивое развитие научной и инновационной 

деятельности факультета путем обеспечения 

эффективной интеграции образования и науки. 

1. Обеспечить развитие студенческих научных кружков 

2. Обеспечить формирование инновационной компетентности 

преподавателей 



 

№ 

п/п 
Приоритеты 

Цели 

 

3. Обеспечить участие ППС в конкурсах на получение грантов, 

объявляемых МЗ РБ, белорусскими и зарубежными фондами и 

организациями. 

4 Интеграция факультета в международное научно-

образовательное пространство и повышение его 

конкурентоспособности на мировом рынке 

образовательных услуг 

1. Обеспечить обмен опытом и внедрение инноваций и передовых 

методов обучения в образовательный процесс. 

2.Обеспечить участие в международных семинарах, конференциях, 

вебинарах и т.п. 

3. Обеспечить внедрение инноваций и передовых методов обучения, в 

т.ч. с использованием моделей искусственного интеллекта, в 

образовательный процесс. 

4. Привлекать ведущих специалистов из Российской Федерации для 

чтения лекций в ВГМУ с учетом инновационных достижений в 

соответствующих областях знаний, обеспечить чтение лекций в 

медицинских университетах Российской Федерации ведущими 

специалистами. 

5 Развитие медицинской деятельности факультета 1. Осуществлять взаимодействие с главными управлениями по 

здравоохранению Витебского и Могилевского облисполкомов, 

организациями здравоохранения Витебской и Могилевской областей. 

2. Увеличить экспорт медицинских услуг, осуществляемых 

университетской стоматологической поликлиникой 

6 Развитие потенциала студенческой молодежи и ее 

активное вовлечение в общественную жизнь 

1. Продолжить работу по созданию благоприятных условий для 

духовного развития личности, раскрытия её творческого потенциала 

2. Продолжать содействовать развитию органов студенческого 

самоуправления, активизации деятельности первичных организаций 

молодежных общественных объединений. 

3. Продолжать популяризацию в молодежной среде традиционных 

семейных ценностей, направленных на создание и сохранение семьи, 

рождение и воспитание детей.  



 

№ 

п/п 
Приоритеты 

Цели 

 

4. Продолжать внедрение современных форм профессиональной 

ориентации и организации занятости молодежи в свободное от учебы 

время, развитие студотрядовского движения. 

5. Продолжать проводить профилактику деструктивных проявлений в 

студенческой среде. 

6. Продолжать содействовать развитию студенческого спорта. 

7. Обеспечить выполнение мероприятий по сопровождению 

выпускников стоматологического факультета. 

 



 

II. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 
 

№ Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка о 

выполнении 
1. ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА С ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВОМ 

1.1 

Обсуждение на заседаниях Совета стоматологического факультета 

выполнения требований Директив Президента Республики Беларусь №1, 2, 

3, 11, 12, Декретов Президента Республики Беларусь №5,6; Законов 

Республики Беларусь, Указов Президента Республики Беларусь, 

Постановлений и решений вышестоящих органов власти; норм «Этического 

кодекса» 

В течение 

года 

Декан, заместители 

декана 

 

1.2 

Проведение собраний в трудовых коллективах по разъяснению внутренней 

и внешней политики государства; информационно-разъяснительной работы 

по фактам геноцида населения Беларуси в годы ВОВ, сохранению 

исторической памяти, по вопросам недопущения участия работников в 

несанкционированных массовых мероприятиях, а также по вопросам 

профилактики коррупционных нарушений 

В течение 

года 

Зав.кафедрами 

 

1.3 
Проведение информационно-разъяснительной работы по профилактике 

киберпреступлений 

В течение 

года 

Зав.кафедрами 
 

1.4 

Проведение Единых дней информирования В течение 

года 

Декан, заместители 

декана, 

зав.кафедрами, члены 

ИПГ 

 

1.5 

Участие работников в общественно-политических, культурно-массовых и 

спортивных мероприятиях 

В течение 

года 

Декан, заместители 

декана, 

зав.кафедрами 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1 

Обеспечить переподготовку и повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава по профилю образования «01 Педагогика» 

(направлению образования «011 Образование») 

В течение 

года 

Зав.кафедрами 

 

2.2 
Обеспечить повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава по английскому языку 

В течение 

года 

Зав.кафедрами 
 



 

 
№ Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

2.3 

Обеспечить переподготовку преподавателей всех профильных кафедр 

факультета по специальности «Педагогическая деятельность на английском 

языке» 

В течение 

года 

Зав.кафедрами 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Оптимизация специальностей и направлений подготовки специалистов с высшим образованием, магистров 

3.1.1 
Проведение лекций и онлайн-лекций с привлечением преподавателей из 

других УВО, в т.ч. из Российской Федерации 

В течение 

года 

Декан факультета, 

Зав.кафедрами 
 

3.1.2 
Проведение мастер-классов по освоению студентами практических навыков, 

в т.ч. в рамках работы лабораторий профессионального мастерства 

В течение 

года 
Зав.кафедрами 

 

3.1.3 

Организация участия студентов в предметных олимпиадах, проектах, 

конкурсах, также во время прохождения летней производственной практики 

в рамках академической мобильности, в т.ч. on-line  

В течение 

года 
Декан факультета, 

Зав.кафедрами, 

Начальник отдела 

производственной 

практики 

 

3.1.4 
Проведение мониторинга успеваемости обучающихся и посещаемости 

учебных занятий 

В течение 

года 
Декан,  

заместители декана 
 

3.1.5 
Внедрение образовательных технологий, результатов научных исследований 

сотрудников университета в образовательный процесс 

В течение 

года 
Зав.кафедрами 

 

3.1.6 

Совершенствование цифровой образовательной среды с расширением 

внедрения элементов дистанционного обучения в образовательном процессе 

факультета 

В течение 

года 
Декан факультета, 

Зав.кафедрами  

3.1.7 

Организация «Ярмарки вакансий» для выпускников со встречей с 

руководителями и представителями учреждений здравоохранения, имеющих 

потребность во врачах, для знакомства с требованиями приёма на работу, 

условиями работы и перспективами карьерного роста, возможность личной 

беседы с потенциальными работодателями для получения объективной 

информации о характере предлагаемой работы, особенностях кадровой 

политики организаций-заказчиков кадров 

Ноябрь 2026 Декан,  

заместители декана 

 

3.1.8 Анкетирование студентов по результатам зимней и летней экзаменационной Сентябрь Декан,   



 

 
№ Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

сессии 2026/2027 учебного года с анализом и разработкой плана 

мероприятий по устранению замечаний, высказанных студентами; 

проведение анализа проверки выживаемости знаний студентов по итогам 

экзаменационных сессий 

2026 

Февраль 2027 

заместители декана 

 
3.2. 

Разработка, (участие в разработке) образовательных стандартов и обеспечение образовательного процесса учебной 

программной документацией 

 

3.2.1 

Разработка учебных планов учреждения образования по специальности 

«Стоматология» на 2027/2028 учебный год До 01.07.2027 

Декан факультета, 

зав.кафедрами, 

УМО 

 

3.2.2 

Разработка УМК/ЭУМК: 

Консервативная стоматология для специальности 7-07-0911-03 

«Стоматология»  

Клиническая периодонтология для специальности 7-07-0911-03 

«Стоматология». 

Ортодонтия для специальности 7-07-0911-03 «Стоматология»  

Orthodontics для специальности 7-07-0911-03 «Стоматология» 

 

 

Июнь 2027 

Зав.кафедрами   

3.2.3 
Обновление демонстрационных материалов (видеофильмы, фотоматериалы 

и др.)  
В течение года Зав. кафедрами  

3.3. Совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса 

3.3.1 Разработка УМК и ЭУМК в соответствии с отдельным планом В течение года Зав. кафедрами  

3.3.2 
Подготовка и издание учебно-методической литературы в соответствии с 

отдельным планом 

В течение года Зав. кафедрами 
 

3.3.3 
Использование процедур оценки валидности и надежности используемых 

методов оценки результатов обучения 

В течение года Зав. кафедрами 
 

3.3.4 
Повышение квалификации ППС по методике преподавания 

стоматологических дисциплин, развитие системы наставничества 

В течение года Зав. кафедрами 
 

3.4 Профориентационная работа 

3.4.1 
Участие в организации и проведении «Дней открытых дверей» для 

абитуриентов 

В течение года Декан факультета,  

заместители декана, 
 



 

 
№ Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

зав. кафедрами 

3.4.2 
Организация мероприятий для обучающихся совместно организациями-

заказчиками кадров 

В течение года 
Декан факультета  

3.4.3 

Выполнение мероприяитй, направленных на снижение количества 

отчисляемых студентов 

В течение года Декан факультета,  

Заместители декана, 

зав. кафедрами 

 

3.4.4 
Участие в мероприятиях по обеспечению сопровождения выпускников В течение года Декан,  

заместители декана 
 

4.  НАУЧНАЯ (НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ) И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Научная и научно-техническая деятельность  

4.1.1 
Внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических 

технологий 

В течение года Зав. кафедрами 
 

4.1.2 
Мониторинг работы студенческих научных кружков   В течение года Декан факультета,  

заместители декана 
 

4.2. Научно-исследовательская работа студентов и молодых ученых 

4.2.1 Обеспечить развитие студенческих научных кружков В течение года Зав. кафедрами  

4.2.2 

Организовать участие студентов и молодых ученых в XXVI Международной 

научно-практической конференции студентов и молодых ученых 

«Студенческая медицинская наука XXI века» (октябрь 2026 г.) 

В течение года Зав. кафедрами  

4.2.3 

Организовать участие в научно-практической конференции студентов и 

молодых ученых «Актуальные вопросы современной медицины и 

фармации», Республиканском конкурсе научных работ студентов, конкурсе 

«Медицинские стремления» 

В течение года Зав. кафедрами  

4.3 Подготовка научных работников высшей квалификации 

4.3.1 
Участие в подготовке плана приема в аспирантуру на 2027/2028 учебный 

год на основе потребности кафедр 
В течение года 

Декан факультета, 

зав. кафедрами 
 

4.3.2 Проведение на кафедрах научных исследований (по отдельному плану) В течение года Зав. кафедрами  



 

 
№ Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

 

5. ИНТЕГРАЦИЯ В МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

 5.1.1 
Привлечение иностранных граждан для обучения в магистратуре по 

специальности «Стоматология» 

В течение года Декан факультета,  

заместители декана, 

зав. кафедрами 

 

 5.1.2 Обеспечение академической мобильности ППС и студентов 

В течение года Декан факультета,  

заместители декана, 

зав. кафедрами 

 

 6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 6.1.1 
Обеспечение работы ИПГ, в т.ч. в студенческих общежитиях, проведение 

Единых дней информирования 
В течение года 

Декан факультета,  

заместители декана, 

зав. кафедрами, 

члены ИПГ 

 

 6.1.2 
Проведение работы по предупреждению вовлечения обучающихся в 

деструктивную деятельность 
В течение года 

Декан факультета,  

заместители декана, 

зав. кафедрами, 

члены ИПГ, 

кураторы 

 

 6.1.3 

Реализация мероприятий по выполнению программы патриотического 

воспитания обучающихся, формирование у обучающихся ЗОЖ, 

организация участия в культурных и спортивных мероприятиях 

В течение года 

Декан факультета,  

заместители декана, 

зав. кафедрами, 

члены ИПГ, 

кураторы 

 

 6.1.4 Проведение информационных и кураторских часов В течение года 
Зав. кафедрами, 

кураторы 
 

 6.1.5 Контроль за состоянием воспитательной работы на кафедрах В течение года 
Декан факультета,  

Заместители декана 
 

 6.1.6 Проведение мероприятий в рамках «Месяца первокурсника» Сентябрь 2026 
Декан факультета,  

заместители декана, 
 



 

 
№ Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

зав. кафедрами, 

кураторы 

 
7. СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1 Выдвижение кандидатур студентов на именные стипендии  В течение года Декан факультета  

 8. КЛИНИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 8.1 Клиническая деятельность 

 
8.1.1 

Организовать участие в научно-практических конференциях и семинарах 

международного, республиканского, областного и городского уровня 

В течение года Зав. клиническими 

кафедрами 
 

 
8.1.2 

Оказание лечебно-консультативной помощи регионам Витебской и 

Могилевской областей 

В течение года Зав. клиническими 

кафедрами 
 

 

8.1.3 

Участие в работе комиссий по рассмотрению обращений граждан. Оценка 

качества медицинской помощи и медицинских экспертиз, экспертиза 

качества медицинской помощи 

В течение года 
Зав. клиническими 

кафедрами 
 

 8.2 Последипломная подготовка 

 
8.2.1 Организационно-методическое обеспечение интернатуры 

В течение года Зав. клиническими 

кафедрами 
 

 
8.2.2 

Организация и осуществление подготовки специалистов в клинической 

ординатуре 

В течение года Зав. клиническими 

кафедрами 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА 

№ Наименование показателя Ед. измер. 

Значение показателя 

фактическое  

2025/2026 

уч.г.  

планируемое 

2026/2027 

уч.г. 

1 Общие сводные данные по стоматологическому факультету 

1.1 Количество студентов, всего чел. 535 606 

1.1.1 Количество студентов бюджет (очно/заочно) чел. 322 / 0 444 / 0 

1.1.2 Количество студентов платно (очно/заочно) чел. 213 / 0 162 /0 

1.1.3 
Количество студентов из числа детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей  
чел. 0 0  

1.1.4 Количество студентов с инвалидностью  чел. 3 3 

2 
Повышение качества образовательного процесса, эффективности практико-ориентированной подготовки и 

развитие связей с организациями-заказчиками кадров 

2.1 Выполнение плана приема (КЦП, I ступень)  проценты 100 100 

2.2 Доля дипломов с отличием на I ступени проценты 17,2 9,9 

2.3 
Распределение (направление на работу) выпускников I ступени, 

обучавшихся за счет средств республиканского бюджета  
проценты 100 100 

2.4 
Количество дипломных работ, выполненных по темам, согласованным с 

предприятиями, организациями 
ед. 2 0 

3 Трансформация образовательного процесса в условиях перехода к цифровой экономике 

3.1 
Количество разработанных электронных учебно-методических комплексов 

(зарегистрированных)  
ед. 4 4 

4 
Устойчивое развитие научной и инновационной деятельности путем обеспечения эффективной интеграции 

образования и науки 

4.1 
Количество НИРС, получивших дипломы и награды на республиканских 

конкурсах 
ед. 3 1 

5 Интеграция в международное научно-образовательное пространство и повышение конкурентоспособности 

5.2 
Количество зарубежных специалистов, приглашенных для проведения 

учебных занятий 
чел. 0 0 



 

№ Наименование показателя Ед. измер. 

Значение показателя 

фактическое  

2025/2026 

уч.г.  

планируемое 

2026/2027 

уч.г. 

5.3 
Количество студентов, участвующих в программах академической 

мобильности (исходящая/входящая мобильности) ед. 2 / 11 2 / 5 

6 Развитие потенциала студенческой молодежи и ее активное вовлечение в общественную жизнь 

6.1 

Удельный вес численности студентов, принимающих участие в 

мероприятиях гражданско-патриотической направленности, от общего 

количества студентов дневной формы обучения 

проценты 100 100 

6.2 
Численность студентов, вовлеченных в волонтерское (добровольческое) 

движение  
чел. 6 21 

6.3 

Численность студентов, вовлеченных в деятельность по развитию 

молодежного самоуправления (парламенты, студенческие и молодежные 

советы, советы молодых ученых и другое) 

чел. 28 33 

 

IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА 
 
Оценка результатов выполнения включает мониторинг выполнения плана и отчет ответственных лиц на 

заседаниях Совета стоматологического факультета с периодичностью 2 раза в учебный год (по итогам 

семестров), что позволит своевременно фиксировать наметившиеся отклонения в ходе реализации плана. 

План рассмотрен и одобрен на заседании Совета стоматологического факультета 31.08.2026, протокол №9 

 

Декан стоматологического факультета, к.м.н., доцент       Л.Е.Беляева 

 


