
Кафедра организации и экономики фармации с курсом ФПК и ПК 
 
Учебная дисциплина «УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ» 
 
Изучается в 7 семестре. 
Трудоемкость: 3,5 зачетные единицы. 
Всего 126 часов. 
Аудиторные занятия: 72 часа, из них (18 часов лекций, 54 часа 

лабораторных занятий). 
Форма аттестации – зачет (7 семестр).  
Цель изучения учебной дисциплины: формирование у студентов и 

приобретение ими научных знаний, необходимых для рационального 
использования ресурсов фармацевтического предприятия, оптимизации 
результатов его деятельности, выбора правильной стратегии и тактики в 
изменяющейся рыночной среде с учетом экономических законов и требований 
нормативных правовых актов Республики Беларусь. 

Краткая характеристика дисциплины: 
Управление и экономика фармацевтического предприятия – учебная 

дисциплина, содержащая систематизированные научные знания по организации 
и экономике фармацевтического производства, эффективному управлению 
ресурсным и научно-техническим потенциалом, инновационной и 
инвестиционной деятельностью фармацевтического предприятия с целью 
повышения его экономической стабильности и конкурентоспособности в 
условиях рыночных отношений. 

Профессиональные компетенции, формирующиеся в процессе изучения 
дисциплины. 

Студент должен быть способен: 
ПК-1. Осуществлять подготовку помещений, технологического 

оборудования и работников к промышленному производству лекарственных 
средств. 

ПК-2. Проводить подготовительные мероприятия и формировать пакет 
документов для регистрации субъектов хозяйствования, получения лицензии на 
фармацевтическую деятельность и деятельность, связанную с оборотом 
наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров. 

ПК-3. Организовывать проведение контроля качества лекарственных 
средств в условиях фармацевтического предприятия. 

ПК-4. Осуществлять все виды работ, связанные с организацией и 
функционированием системы обеспечения качества лекарственных средств на 
фармацевтическом предприятии. 

ПК-5. Формировать рациональную организационную структуру 
фармацевтического предприятия, обеспечивающую координацию и контроль за 
деятельностью структурных подразделений. 

ПК-6. Осуществлять хранение лекарственных средств и других товаров 
аптечного ассортимента с использованием принципов складской логистики в 



соответствии с требованиями Надлежащей практики оптовой реализации. 
ПК-7. Организовывать трудовую деятельность работников 

фармацевтических предприятий в соответствии с требованиями нормативных 
правовых актов, принимать управленческие решения и контролировать их 
исполнение. 

ПК-8. Выполнять работы по аттестации рабочих мест, обеспечению 
охраны труда, профилактике производственного травматизма. 

ПК-9. Формировать на фармацевтическом предприятии систему 
стимулирования и мотивации, способствующую творческому развитию 
работников и росту производительности труда. 

ПК-10. Организовывать делопроизводство и ведение документооборота 
на фармацевтических предприятиях, способствующих взаимодействию 
структурных подразделений и отдельных работников, грамотному и быстрому 
исполнению решений руководства организации и вышестоящих органов 
управления.  

ПК-11. Участвовать в формировании ассортиментного портфеля 
фармацевтического предприятия. 

ПК-12. Формировать ценовую политику фармацевтического предприятия, 
направленную на повышение его конкурентоспособности. 

ПК-13. Осуществлять учет хозяйственных средств и операций на  
фармацевтическом предприятии. 

ПК-14. Осуществлять анализ и оценку финансово-хозяйственной 
деятельности фармацевтического предприятия. 

ПК-15. Внедрять в работу фармацевтических предприятий новые 
программные комплексы. 

ПК-16. Участвовать в составлении научных планов и программ. 
ПК-17. Осуществлять выбор методик проведения научного исследования. 
ПК-18. Участвовать в решении отдельных научно-исследовательских и 

прикладных задач по созданию новых технологий и методик в области 
фармации. 

ПК-19. Участвовать в определении направлений инновационного 
развития фармацевтического предприятия. 

В результате изучения учебной дисциплины «Управление и экономика 
фармацевтического предприятия» студент должен 

знать: 
– нормативное правовое обеспечение деятельности фармацевтического 

предприятия; 
– классификацию фармацевтических предприятий по организационно-

правовому признаку; 
– особенности организации производственного процесса на 

фармацевтическом предприятии; 
– структуру и порядок разработки бизнес-плана фармацевтического 

предприятия; 
– сущность инновационной и инвестиционной деятельности 

фармацевтического предприятия; 



уметь: 
– выявлять направления наиболее эффективного функционирования 

фармацевтического предприятия; 
– определять источники финансирования и материально-технического 

обеспечения производства; 
владеть: 
– навыками по формированию управленческой и производственной 

структуры фармацевтического предприятия; 
– методами расчетов основных финансовых и технико-экономических 

показателей деятельности фармацевтического предприятия; 
– приемами повышения конкурентоспособности продукции. 

 


